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FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
608

Temeljem ¢lanka 152. stavak (4) Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13),
federalni ministar zdravstva donosi

PRAVILNIK
O KONTINUIRANOJ PROFESIONALNOJ EDUKACIJI
1Z ZDRAVSTVENOG MENADZMENTA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se obavljanje profesionalne
edukacije iz zdravstvenog menadzmenta (u daljnjem tekstu:
edukacija) na podruéju Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija); kriteriji i nadin imenovanja
Savjetodavnog tijela nositelja edukacije, te njegovi zadaci;
metodologija plana i programa edukacije; javno oglasavanje i
uvjeti za pristupanje edukaciji; uvjeti koje moraju ispuniti
zdravstvene ustanove, odnosno fakulteti kojim se povjerava
javno ovlastenje za obavljanje odgovarajucih stru¢nih poslova,
te nacin njihove verifikacije od strane Federalnog ministarstva
zdravstva (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), odredivanje
nositelja edukacije za podru¢je Federacije, nacin obavljanja
edukacije, provjera znanja, sastav i rad ispitnih povjerenstva,
izdavanje certifikata i potvrda, te druga pitanja koja su od
vaznosti za implementiranje edukacije.

Clanak 2.
(Znacenje izraza)
Izrazi koristeni u ovom pravilniku
znacenje:

a) Kontinuirana profesionalna edukacija (KPE) - u
okviru Cetiri vrste cjelozivotnog u€enja, kontinuirana
profesionalna edukacija spada u formalno-
profesionalno  obrazovanje. KPE ¢ini  skup
obrazovnih aktivnosti koje sluze za odrzavanje,
razvoj ili uveéavanje znanja, vjestina, kompetencija i
profesionalnih dostignuca;

b) Standardizirana zdravstvena edukacija -
Standardized Health Care Education (engl. SHCE).
Edukacija obuhvaca module validirane od strane
nositelja edukacije, standardizirane po svom
sadrzaju, pristupu, na¢inu prijenosa znanja, vjestina i
kompetencija, kao i metoda evaluacije istih;

¢) Validacija edukacije se provodi periodi¢no, kao i
kod svake promjene plana i programa, §to ¢e nositelj
edukacije posebno regulirati;

d) Modul - predstavlja mozaik znanja, vjeStina i
kompetencija, koje se stjecu tijekom edukacije u
obrazovnom programu;

e) Rezultati ufenja - predstavljaju izravan rezultat
programa poucavanja planiranog u kontekstu razvoja
polaznika na svim podru¢jima;

f)  Znanje - skup steCenih i povezanih informacija, koji

imaju sljedece

g) Vijestine - predstavljaju primjenu znanja i uporabu
propisanih nacina rada (know-how) u izvrSenju
aktivnosti i rjeSavanju problema, a odnose se na
kognitivne i/ili psihomotoricke vjestine;

h)  Kompetencije - predstavljaju dinami¢nu
kombinaciju kognitivnih i metakognitivnih vjestina,

znanja i razumijevanja, meduljudskih, intelektualnih
i prakticnih vjestina, te etickih vrijednosti.

Clanak 3.

(Edukacija)

(1) Edukacija iz ¢lanka 1. ovog pravilnika predstavlja
organizirani oblik teoretskog 1 struéno-prakti¢nog
osposobljavanja zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih
suradnika, te drugih profesionalaca uposlenih u
zdravstvenom sektoru (u daljnjem tekstu: polaznik
edukacije), iz podruéja zdravstvenog menadzmenta.

(2) Edukacija se obavlja po ovlasti i pod nadzorom
Ministarstva.

(3) Obavljanje odredenih stru¢nih poslova iz podrucja
edukacije iz ¢lanka 1. ovog pravilnika, Ministarstvo moze
povjeriti zavodima za javno zdravstvo u Federaciji,
drugim zdravstvenim ustanovama, fakultetima, a suglasno
Zakonu o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o organizaciji
organa uprave).

Clanak 4.
(Razine edukacije)
(1) Edukacija se izvodi kroz standardizirane module.

(2) Standardizirani moduli se obavljaju na tri razine
edukacije, i to kao:
a) Edukativni plan i program za operativni

menadZment (osnovna razina - SHCE 1);
b) Edukativni plan i program za srednji menadZment
(srednja razina - SHCE 2);
c) Edukativni plan i program za napredni menadZment
(napredna razina - SHCE 3).
(3) Edukativni plan i program za osnovnu razinu edukacije je
obvezujuéi za sve polaznike SHCE.
(4) Edukativnom planu i programu za srednju i naprednu
razinu edukacije mogu pristupiti samo polaznici edukacije
koji su uspjesno zavrsili prethodnu razinu SHCE.

Il. SAVJETODAVNO TIJELO NOSITELJA EDUKACIJE

Clanak 5.
(Savjetodavno tijelo nositelja edukacije)

(1) Federalni ministar zdravstva (u daljnjem tekstu: ministar)
imenuje Savjetodavno tijelo nositelja edukacije (u
daljnjem tekstu: Savjetodavno tijelo), na prijedlog
nositelja edukacije, od kojeg su dva ¢lana imenovana
ispred Ministarstva, na razdoblje od Ccetiri godine, s
moguénoséu reizbora.

(2) Prijedlog nositelja edukacije iz stavka (1) ovog ¢lanka
mora biti struéno obrazlozen za svakog predlozenog
¢lana, i to s jasnom naznakom kompetencija predloZzenog
¢lana u Savjetodavnom tijelu u odnosu na zadatke
Savjetodavnog tijela iz stavka (5) ovog cClanka, kao i
provedbu edukacije sukladno ovom pravilniku, te mora
odrazavati zastupljenost javnih zdravstvenih, obrazovnih i
drugih ustanova s podruc¢ja Federacije.

(3) Ministarstvo je u obvezi struéno obrazloziti i prijedlog
svoja dva ¢lana koja se predlazu u Savjetodavno tijelo, s
jasnom  kompetencijom  predloZzenih  ¢lanova u
Savjetodavnom tijelu u odnosu na zadatke Savjetodavnog
tijela iz stavka (5) ovog ¢lanka, kao i provedbu edukacije
sukladno ovom pravilniku.

(4) Rjesenjem iz stavka (1) ovog ¢lanka odreduje se
predsjedavajuc¢i i zamjenik predsjedavajuceg, te tajnik
Savjetodavnog tijela.

(5) Zadatak Savjetodavnog tijela je:
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a) pracenje provodenja edukacije i predlaganje mjera
za unapredenje stanja u ovom podrudju,

b)  poboljsanje medusobnog kontinuiranog
razumijevanja i aktivnog proSirivanja obrazovne
suradnje iz podrucja zdravstvenog menadzmenta,

c) davanje miSljenja na program edukacije, odnosno
tematske jedinice u okviru plana edukacije i svakog
pojedina¢nog modula, po razinama edukacije, koje
definiraju nositelji modula,

d) potvrdivanje sadrzaja edukacijskih programa kod
obnavljanja znanja iz zdravstvenog menadzmenta
sukladno ¢lanku 33. stavak (3) ovog pravilnika,

e) predlaganje  izmjena propisa iz  podrucja
zdravstvenog menadzmenta, kao i planova i
programa edukacije po razinama,

f)  davanje miSljenja za rjeSavanje operativnih pitanja
tijekom provodenja edukacije izmedu ovlastenih
ustanova za edukaciju i polaznika edukacije,

g) obavljanje i drugih poslova koje odredi nositelj
edukacije.

(6) Savjetodavno tijelo broji maksimalno 7 (sedam) ¢lanova,
a Cine ga istaknuti stru€njaci iz podrucja biomedicine i
zdravstva, te druStvenih 1 humanisti¢kih znanosti s
profesionalnim radnim iskustvom u okviru svog stru¢nog,
odnosno nastavnog zvanja, ukljucujuéi i profesionalno
radno iskustvo: u upravljackim procesima, u podrucju
zdravstvenog menadZmenta, te obuke, treninga i
kontinuirane  profesionalne  edukacije  zdravstvenih
profesionalaca iz podrucja zdravstvenog menadzmenta, te
mora imati ravnomjernu zastupljenost oba spola.

Clanak 6.
(Kriteriji za imenovanje ¢lanova u Savjetodavno tijelo)
Kriterij za imenovanje ¢lanova u Savjetodavno tijelo je
najmanje jedan od navedenih uvjeta:
a) relevantno profesionalno radno iskustvo u
upravlja¢kim procesima,
b) relevantno iskustvo u podruéju zdravstvenog
menadZmenta,
c) relevantno radno iskustvo u podrucju obuke,
treninga i edukacije utvrdene ovim pravilnikom.

Clanak 7.
(Rad Savjetodavnog tijela)

(1) Savjetodavno tijelo u obavljanju poslova i zadataka iz
¢lanka (5) ovog pravilnika donosi misljenja i prijedloge.

(2) Nadin i postupak rada Savjetodavnog tijela, nacin
donosenja miSljenja i1 prijedloga, blize se ureduje
Poslovnikom o radu Savjetodavnog tijela.

(3) Savjetodavno tijelo ima pravo, uz suglasnost nositelja
edukacije, angazirati vanjske stru¢njake u svom radu iz
razli¢itih podrucja, u ovisnosti od predmeta razmatranja
ovog tijela.

(4) Angazirani vanjski stru¢njaci iz stavka (3) ovog ¢lanka
sudjeluju u radu Savjetodavnog tijela po odabranim
temama, ali bez prava odlucivanja.

(5) Savjetodavno tijelo duzno je jednom godisnje podnositi
ministru izvjes¢e o svom radu, a po zahtjevu ministra i
cesce.

(6) Posebnim rjeSenjem ministra, na prijedlog nositelja
edukacije, utvrduje se visina naknade koja pripada
¢lanovima i tajniku Savjetodavnog tijela koja se isplacuje
iz sredstava edukacije sukladno <¢lanku 31. ovog
pravilnika.

111. METODOLOGIJA PLANA | PROGRAMA
EDUKACIJE

)
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Clanak 8.
(Plan edukacije)
Edukacija iz ¢lanka. 4. ovog pravilnika odvija se po planu
i metodologiji utvrdenoj ovim pravilnikom.
Planom edukacije iz stavka (1) ovog €lanka utvrduju se:
a) ciljevi edukacije po razinama,
b)  nazivi trajanje modula,
c) nacin bodovanja i evaluacije polaznika edukacije,
d) znanje, vjestine, sposobnosti i stavovi po razinama
edukacije.
Nositelj edukacije duzan je u roku od 60 dana, raGunajuci
od dana pribavljanja rjeSenja ministra kojim se odreduje
za nositelja edukacije, saciniti plan i metodologiju
edukacije iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka.
Program edukacije, odnosno tematske jedinice u okviru
plana edukacije i svakog pojedinaénog modula, po
razinama edukacije, definiraju nositelji modula.
Ministar daje suglasnost na plan i program edukacije
sacinjen od nositelja edukacije.
Nakon pribavljanja suglasnosti iz stavka (5) ovog clanka,
Plan i program edukacije objavljuje se na mreznim
stranicama nositelja edukacije i Ministarstva.

IV. JAVNO OGLASAVANJE EDUKACIJE I UVJETI ZA
PRISTUPANJE EDUKACIJI
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Clanak 9.
(Javni oglas)

Javno oglasavanje edukacije obavlja nositelj edukacije

dva puta godisnje.

Javni oglas iz stavka (1) ovog c¢lanka objavljuje Se na

mreZnim stranicama nositelja edukacije i Ministarstva.

Javni oglas iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzava:

a) naziv razine edukacije,

b) uvjete koje moraju ispuniti polaznici edukacije, a
suglasno ¢lanku 10. ovog pravilnika, kao 1
dokumente kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta,

c) ostale uvjete koje je potrebno ispuniti za pristupanje
edukaciji,

d) roki mjesto podnoSenja prijave,

e)  krajnji rok za podno$enje dokumentirane prijave koji
ne smije biti kra¢i od 15 dana od dana objave na
mreznim  stranicama  nositelja  edukacije i
Ministarstva.

Prijave na javni oglas iz stavka (3) ovog ¢lanka podnose

se nositelju edukacije.

Clanak 10.
(Uvjeti za polaznike edukacije)

Zahtjev za edukaciju, po raspisanom javnom oglasu iz
¢lanka 9. ovog pravilnika, mogu podnijeti zdravstveni
djelatnici i zdravstveni suradnici uposleni u zdravstvenim
ustanovama, privatnim praksama, zavodima zdravstvenog
osiguranja i ministarstvima zdravstva, drugim pravnim
osobama u sustavu zdravstva Federacije, kao i pravne i
fizicke osobe koje iskazu interes za pohadanje ove
edukacije u sklopu cjelozivotnog uéenja, u cilju prosirenja
osobnih profesionalnih kompetencija iz ovog podrudja.
Uvjeti za podnoSenje zahtjeva za zdravstvene djelatnike,
zdravstvene suradnike i druge profesionalce su:

a) zavrSen fakultet zdravstvenog ili drugog srodnog

usmijerenja,
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b) poloZen struéni ispit u struénom zvanju (samo za
zdravstvene djelatnike).

Iznimno, ukoliko se na javni oglas prijavljuju kandidati
koji su prethodno zavrsili jednu od razina edukacije iz
zdravstvenog menadzmenta sukladno ovom pravilniku, na
raspisani javni oglas za sljedeéu razinu zdravstvenog
menadzmenta prilazu samo prijavnicu.

U slucaju da je u doslo do promjene u ranije dostavljenoj
dokumentaciji, prilaze se dokumentacija koja potvrduje
promjenu.

Clanak 11.
(Odabir polaznika edukacije i odobravanje edukacije)
Nakon isteka roka za prijavu na javni oglas iz ¢lanka 9.
ovog pravilnika, zahtjeve s prateCom dokumentacijom
evaluira nositelj edukacije u svrhu procedure odabira
polaznika za naredni ciklus edukacije.
Odabir polaznika edukacije obavlja nositelj edukacije i
donosi odluku o odobravanju provodenja edukacije za
polaznike edukacije koji su zadovoljili uvjete javnog
oglasa iz ¢lanka 10. ovog pravilnika.
Odluka iz stavka (2) ovog ¢lanka je kona¢na u upravnom
postupku i objavljuje se na mreznim stranicama nositelja
edukacije i Ministarstva.

V. USTANOVE KOJE PROVODE EDUKACIJU, UVJETI
ZA USTANOVE U KOJIM SE OBAVLJA EDUKACIJA |
POSTUPAK NJIHOVE VERIFIKACIJE
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Clanak 12.
(Obavljanje stru¢nih poslova edukacije)

Stru¢ne poslove edukacije iz ovog pravilnika provode
zavod za javno zdravstvo, druga zdravstvena ustanova,
fakultet koji glede prostora, opreme i kadra, udovoljava
uvjetima propisanim ovim pravilnikom, te koji su
sukladno ovom pravilniku ovlasteni za obavljanje stru¢nih
poslova edukacije od strane Ministarstva.
Struéne poslove edukacije iz ovog pravilnika mogu
provoditi ovlaSteni zavod za javno zdravstvo, druga
zdravstvena ustanova i fakultet.
Na podruéju Federacije samo jedna od ustanova iz stavka
(2) ovog ¢lanka moze biti odredena za nositelja edukacije.
Ministar posebnim rjeSenjem odreduje nositelja edukacije.
Rjesenje iz stavka (4) ovog ¢lanka je kona¢no u upravnom
postupku.
Nositelj edukacije iz st. (3) i (4) ovog ¢lanka moze
zakljuciti ugovore o obavljanju struénih poslova s
ustanovama i stru¢njacima za pojedinacne module
edukacije.
Ugovorom iz stavka (6) ovog ¢lanka utvrduju se prava,
obveze i odgovornosti ugovornih strana, nacin i mjesto
obavljanja poslova edukacije, visina i nadin utvrdivanja
naknade ukljucujuéi poreze i doprinose na pripadajucu
naknadu, vrijeme trajanja ovog ugovora, te druga pitanja
od znacaja za ispunjavanje prava i obveza ugovornih
strana.

Clanak 13.

(Zavodi za javno zdravstvo)

Zavodi za javno zdravstvo, druga zdravstvena ustanova iz

¢lanka 12. ovog pravilnika mora ispuniti sljedece opée uvjete,
te uvjete prostora, opreme i kadra, i to kako slijedi:

a) Opéi uvjeti:

da ima status nastavnog zavoda u smislu Zakona o
zdravstvenoj zastiti, te propisa donesenih na temelju ovog
zakona,

da je registriran za planiranje, organiziranje i provodenje
djelatnosti  kontinuirane  medicinske  edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva
na cijelom teritoriju Federacije,

da ima organizacijsku jedinicu za edukaciju u podrucju
zdravstva, odnosno zdravstvenog menadzmenta,

da ima dugogodisnje iskustvo u provodenju edukacije iz
zdravstvenog menadzmenta,

da ima iskustvo u implementaciji medunarodnih projekata
koji se odnose na unapredenje upravljanja kapacitetima
zdravstvenog sektora fokusiranog na  zdravstveni
menadZment,

dokazanu suradnju s uglednim ustanovama istog stru¢nog
podrudja u zemlji i inozemstvu ili medunarodnim
ustanovama kroz razmjenu stru¢njaka, zajednicke struéne
projekte ili druge oblike suradnje.

b) Uvjeti prostora i opreme, kao i specifi¢ni uvjeti za

provodenje edukacije:

- postojanje posebne organizacijske jedinice u sastavu
ustanove koja obavlja djelatnost zdravstvenog
menadZmenta,

- prostor za edukaciju koji moze omogudéiti nesmetan
rad 25 polaznika edukacije,

- tri manje prostorije za rad u skupinama,

- bibliotecko-informacijski centar i IT oprema
suglasno suvremenim zahtjevima zdravstvenog
menadZzmenta kojom se omogucava pristup

odgovaraju¢oj domacoj i stranoj stru¢noj literaturi,
te prostor i opremu za prakti¢no ucenje,

- osigurano ¢uvanje i pohranjivanje dokumentacije.

¢) Uvjeti kadra:

- najmanje 7 (sedam) zdravstvenih djelatnika sa
zvanjem doktor medicinskih znanosti,

- najmanje 3 (tri) zdravstvena djelatnika s ranijim
iskustvom u implementaciji edukativnih aktivnosti
iz podrucja zdravstvenog menadzmenta,

- najmanje 5 (pet) zdravstvenih djelatnika il
suradnika u  stalnom radnom odnosu u
organizacijskoj jedinici za zdravstveni menadzment.

Clanak 14.
(Fakultet)
Fakultet iz Clanka 12. ovog pravilnika mora ispuniti

sljede¢e opce uvjete, te uvjete prostora, opreme i kadra, i to
kako slijedi:

a) Op¢i uvjeti:

da je registriran za planiranje, organiziranje i provodenje
djelatnosti visokog obrazovanja na sva tri ciklusa
akademskog studija na teritoriju Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: BiH), ukljucujuéi i da je registriran za
djelatnost  visokog obrazovanja s dugogodiSnjim
iskustvom na podruc¢ju Federacije,

da ima iskustvo u provodenju nastave iz zdravstvenog
menadzmenta,

da ima iskustvo u implementaciji medunarodnih projekata
koji se odnose na unapredenje upravljanja kapacitetima
zdravstvenog sektora fokusiranog na  zdravstveni
menadzment,

da visokog§kolska ustanova u ¢ijem sastavu je fakultet koji
provodi edukaciju iz zdravstvenog menadzmenta
posjeduje akreditaciju izdanu od nadleznog drzavnog
tijela sukladno propisima o visokom obrazovanju.
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b) Uvjeti prostora i opreme, kao i specifi¢ni uvjeti za
provodenje edukacije:
- prostor za edukaciju koji moZze omoguditi nesmetan
rad 25 polaznika edukacije,
- tri manje prostorije za rad u skupinama,

- bibliote¢ko-informacijski centar i IT oprema
suglasno suvremenim zahtjevima zdravstvenog
menadzmenta kojom se omogucéava pristup

odgovaraju¢oj domacoj i stranoj strucnoj literaturi,
te prostor i opremu za prakti¢no ucenje,

- osigurano ¢uvanje i pohranjivanje dokumentacije.

¢) Uvjeti kadra:

- najmanje 7 (sedam) radnika sa zvanjem doktora
znanosti koji su u stalnom radnom odnosu u
nastavnhom procesu iz podrugja zdravstvenog
menadZmenta.

Clanak 15.
(Ispunjenost uvjeta za obavljanje edukacije)

Ispunjenost uvjeta ustanova iz ¢l. 13. i 14. ovog pravilnika

za obavljanje edukacije, kao i povjeravanje obavljanja stru¢nih

poslova edukacije javnim ovlastenjem sukladno Zakonu o

organizaciji organa uprave, cijeni i dodjeljuje Ministarstvo.

Clanak 16.

(Zahtjev za ocjenu ispunjenosti uvjeta za obavljanje edukacije)

(1) Zahtjev za ocjenu ispunjenosti uvjeta za obavljanje
edukacije, kao i povjeravanje obavljanja struénih poslova
edukacije javnim ovlastenjem, podnosi se Ministarstvu.

(2) Uz zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se sljedeca
dokumentacija:

a) rjeSenje o registraciji
op¢inskog suda,

b) dokaz o posjedovanju prostora za
edukacije,

c) dokaze o ispunjavanju pojedina¢nih uvjeta utvrdenih
u ¢l. 13. 1 14. ovog pravilnika,

d) spisak struénog kadra s urednom osobnom
dokumentacijom uposlenika koji su u stalnom
radnom odnosu,

e) dokaz o angaziranim predavadima iz zemlje i
inozemstva koji imaju reference iz ¢lanka 23. ovog
pravilnika,

f)  spisak opreme za provodenje edukacije,

g) dokaz o uplati federalne takse,

h)  dokaz o uplati naknade za rad stru¢nog povjerenstva.

Clanak 17.
(Stru¢no povjerenstvo)

(1) Po prijemu uredno dokumentiranog zahtjeva iz ¢lanka 16.
ovog pravilnika, ministar imenuje stru¢no povjerenstvo od
pet ¢lanova, sa zadatkom da kod podnositelja zahtjeva
izvr§i neposredan uvid te utvrdi ispunjenost uvjeta
prostora, opreme i kadra za obavljanje edukacije i
predloZzi ministru povjeravanje obavljanja stru¢nih
poslova edukacije javnim ovlastenjem sukladno Zakonu o
organizaciji organa uprave, kao i ovim pravilnikom.

(2) Clanovi struénog povjerenstva moraju biti struénjaci iz
podru¢ja biomedicine i zdravstva, te druStvenih i
humanistickih ~ znanosti s profesionalnim radnim
iskustvom iz podrucja zdravstvenog menadzmenta, izuzev
¢lana imenovanog ispred Ministarstva.

(3) Struéno povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka sadinjava
zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije na temelju
koje se izdaje rjeSenje o ispunjenosti uvjeta prostora,

izdano od nadleznog

izvodenje

opreme i kadra za obavljanje edukacije i povjeravanje
obavljanja stru¢nih poslova edukacije javnim ovlastenjem
sukladno Zakonu o organizaciji organa uprave.

(4) Struéno povjerenstvo odgovara za istinitost podataka
navedenih u zapisniku iz stavka (3) ovog ¢lanka.

(5) Clanovima struénog povjerenstva pripada naknada &iju
visinu rjeSenjem utvrduje ministar.

Clanak 18.
(Rjesenje kojim se utvrduje ispunjenost uvjeta za obavljanje
edukacije)

(1) Na temelju podnesenog dokumentiranog zahtjeva, a po
provedenom postupku utvrdenom c¢lankom 17. ovog
pravilnika, ministar donosi rjeSenje kojim ustanovi iz
Clanka 12. ovog pravilnika, utvrduje ispunjenost uvjeta
prostora, opreme i kadra za obavljanje edukacije i
povjerava obavljanje stru¢nih poslova edukacije javnim
ovlastenjem sukladno Zakonu o organizaciji organa
uprave i ovim pravilnikom ili rjeSenje o odbijanju
zahtjeva za utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za obavljanje
edukacije.

(2) Rjesenje doneseno u smislu stavka (1) ovog ¢lanka je
kona¢no u upravnom postupku i protiv istog se moze
pokrenuti upravni spor suglasno propisima o upravnim
sporovima.

Clanak 19.
(Poslovi i zadaci ovlastenih ustanova)

Ustanove koje posjeduju vazeée rjeSenje ministra o
ispunjenosti uvjeta prostora, opreme i kadra za obavljanje
edukacije i povjeravanje obavljanja strucnih poslova edukacije
iz ¢lanka 18. ovog pravilnika, obavljaju poslove sukladno
zaklju¢enom ugovoru s nositeljem edukacije iz ¢lanka 12. st.
(6) i (7) ovog pravilnika.

Clanak 20.
(Poslovi i zadaci nositelja edukacije)

Nositelj edukacije iz ¢lanka 12. stavak (3) ovog pravilnika
obavlja sljedece poslove i zadatke:

a) organizira i provodi edukaciju po razinama i
modulima, na nacin i pod uvjetima predvidenim
ovim pravilnikom,

b) javno oglasava edukaciju po razinama i modulima,
na nacin i pod uvjetima predvidenim ¢lankom 9.
ovog pravilnika,

c) evaluira pristigle prijave po javnom oglasu, te
donosi odluku o odobravanju provodenja edukacije
za prijavljene polaznike edukacije koji ispunjavaju
traZzene uvjete suglasno javnom oglasu iz ¢lanka 10.
ovog pravilnika,

d) pravodobno dostavlja
polaznicima edukacije,

e) vrsi mjerenja i analize neophodne za unapredenje
kvalitete edukacijskog procesa,

f)  vodi evidenciju o zavr$enim razinama edukacije,

g) podnosiredovita godi$nja izvje§¢a Ministarstvu,

h)  obavlja i druge poslove i zadatke odredene od strane
ministra.

edukacijske  materijale

Clanak 21.
(Promjene u svezi ispunjavanja uvjeta za obavljanje edukacije)
(1) Ako tijekom obavljanja edukacije nastanu promjene u
svezi ispunjavanja uvjeta na temelju kojih je izdano
rjeSenje iz Clanka 18. ovog pravilnika, ustanova koja je
nositelj rjeSenja je obvezna o navedenim promjenama
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izvijestiti Ministarstvo, i to u roku od 90 dana od dana
nastupanja promjene, kao i nositelja edukacije.

U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka, ustanovi koja vise ne
ispunjava uvjete iz ¢l. 13. i 14. ovoga pravilnika, ministar
rjesenjem ukida dodijeljeno javno ovlastenje za obavljanje
edukacije.

Rjesenje iz stavka (2) ovog ¢lanka je kona¢no u upravnom
postupku i protiv istog se moze pokrenuti upravni spor
kod nadleznog suda, suglasno propisima o upravnim
sporovima.

VI. NACIN OBAVLJANJA EDUKACIJE, PROVJERA
ZNANJA, SASTAV | RAD ISPITNIH POVJERENSTVA,
IZDAVANJE CERTIFIKATA | POTVRDA

Clanak 22.
(Nacin obavljanja edukacije)
Edukacija se odrzava modularno, suglasno planu i

programu koji je utvrden na nacin predviden ¢lankom 8. ovog

pravilnika.
Clanak 23.
(Uvjeti za predavace)
(1) Predavaci su struénjaci iz zemlje i inozemstva, koje

@

angazira nositelj edukacije iz ¢lanka 12. stavak (6) ovog
pravilnika.

Predavaci iz stavka (1) ovog ¢lanka moraju ispunjavati
sljedece kriterije, i to:

a) zanositelje modula u SHCE edukaciji:

- renomirani struénjak u podrucju zdravstvenog
menadZzmenta,

- prethodno profesionalno radno iskustvo i
znanje u podrucju zdravstvenog menadzmenta,
relevantno za sadrzaj pojedinih modula
edukacije,

- sada$nje profesionalno radno iskustvo i znanje
u podru¢ju zdravstvenog menadzmenta,
relevantno za sadrzaj pojedinih modula
edukacije,

- iskustvo u implementaciji sustava upravljanja
kvalitetom u  zdravstvenim  ustanovama,
relevantno za sadrzaj pojedinih modula
edukacije,

- prethodno iskustvo u podruéju obuke i
kontinuirane struéne edukacije zdravstvenih
djelatnika iz podrucja zdravstvenog
menadzmenta, relevantno za sadrzaj pojedinih
modula edukacije,

- potrebne reference (publicirani radovi iz
relevantnih podrudja).

b) zapredavace u SHCE edukaciji:

- prethodno profesionalno radno iskustvo i
znanje u podrucju zdravstvenog menadzmenta,
relevantno za sadrzaj pojedinih modula
edukacije,

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje
u podrudju zdravstvenog menadZzmenta,
relevantno za sadrzaj pojedinih modula
edukacije,

- iskustvo u implementaciji sustava upravljanja
kvalitetom u zdravstvenim ustanovama,
relevantno za sadrzaj pojedinih modula
edukacije,

- prethodno iskustvo u podrucju obuke i
kontinuirane struéne edukacije zdravstvenih

delatnika iz podrucja zdravstvenog
menadZzmenta.
(3) Lista predavaca donosi se krajem godine za sljedecu
kalendarsku godinu i dostavlja se Ministarstvu.

Clanak 24.
(Provjera znanja polaznika edukacije)

(1) Provjeru znanja polaznika svih razina edukacije provodi
nositelj edukacije.

(2) Provjera znanja iz stavka (1) ovog ¢lanka definira se
sukladno tematskom sadrzaju pojedinih modula.

(3) Ispit se sastoji iz pismenog i usmenog dijela koji se odvija
kroz rad u skupinama.

Clanak 25.

(Imenovanje i rad ispitnih povjerenstava)

(1) Ispit za polaznike svih razina edukacije obavljaju ispitna
povjerenstva za svaku razinu edukacije.

(2) Ispitna povjerenstva broje tri €lana iz reda predavaca
edukacije, koja imenuje i razrjeSava ministar na razdoblje
od Cetiri godine, s moguc¢noscu reizbora.

(3) Rjesenjem o imenovanju ispitnih povjerenstva za svaku
razinu edukacije odreduje se predsjednik i clanovi
ispitnog povjerenstva, te tajnik povjerenstva, koji obavlja
administrativno tehnicke poslove i zadatke vezane za
postupak zavrs$ne provjere znanja.

(4) Ispitna povjerenstva iz stavka (2) ovog ¢lanka donose
poslovnik o svom radu kojim blize ureduje nacin i
postupak svog rada, kao i nacin glasovanja i odlucivanja,
te isti podlijeze suglasnosti ministra.

(5) Ispitna povjerenstva iz stavka (2) ovog ¢lanka imaju pravo
na naknadu ¢ija visina se utvrduje posebnim rjeSenjem
ministra, na prijedlog nositelja edukacije.

Clanak 26.
(Uvjeti za predsjednika i ¢lanove Ispitnih povjerenstava)

(1) Predsjednik i ¢lanovi ispitnih povjerenstava iz ¢lanka 25.
ovog pravilnika moraju ispunjavati sljedece kriterije:
a) zaPredsjednika ispitnih povjerenstava:

- istaknuti struénjak u podru¢ju zdravstvenog
menadZzmenta,

- prethodno profesionalno radno iskustvo i
znanje u podru¢ju menadzmenta, zdravstvenog
menadzmenta i struke,

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje
u podru¢ju menadZmenta, zdravstvenog
menadzmenta i struke,

- prethodno iskustvo u podruéju obuke i
kontinuirane struéne edukacije zdravstvenih
djelatnika iz podrucja zdravstvenog
menadzmenta,

- potrebne reference (publicirani radovi iz
relevantnih podrudja).

b) za ¢lanove ispitnih povjerenstava:

- prethodno profesionalno radno iskustvo i
znanje u podrucju menadzmenta, zdravstvenog
menadzmenta i struke,

- sadasnje profesionalno radno iskustvo i znanje
u podru¢ju menadzmenta, zdravstvenog
menadzmenta i struke,

- prethodno iskustvo u podrucju obuke i
kontinuirane struéne edukacije zdravstvenih
djelatnika iz podrucja  zdravstvenog
menadzmenta.
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Clanak 27.
(Pristupanje provjeri znanja)
Provjeri znanja moze pristupiti samo onaj polaznik
edukacije koji je obavio najmanje 80% edukacije.
Clanak 28.
(Provjera znanja)

(1) Provjeri znanja moZe se pristupiti najvise dva puta, s tim
da izmedu provjera znanja mora prote¢i najmanje jedan
mjesec.

(2) U slucaju da polaznik edukacije i nakon druge provjere
znanja ne zadovolji, daje mu se moguénost ponovnog
apliciranja na edukaciju, ukljucujuéi i ponovno placanje
iste.

(3) Ukoliko polaznik edukacije ne pristupi provjeri znanja u
utvrdenim terminima, ima pravo pristupiti istoj provjeri
znanja, i to u terminu naredne generacije polaznika iste
razine edukacije.

(4) Ukoliko polaznik edukacije koji je uplatio dio ili
cjelokupni iznos troSkova edukacije, ne pristupi provjeri
znanja, nema pravo na povrat uplac¢enih sredstava.

Clanak 29.
(Zapisnik o provjeri znanja i certifikat o zavrSenoj edukaciji)

(1) Nositelj edukacije koji provodi zavr$nu provjeru znanja
nakon obavljene edukacije, duzan je najkasnije u roku od
15 dana od dana zavrSene provjere znanja, Ministarstvu
dostaviti zapisnike o provjeri znanja i drugu potrebnu
dokumentaciju, a radi izdavanja certifikata o zavrSenoj
edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta.

(2) Sadrzaj i izgled zapisnika o provjeri znanja nalazi se u
Privitku 1. i ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

(3) Polazniku edukacije koji je uspjeS$no zavr$io provjeru
znanja iz odredene razine edukacije Ministarstvo izdaje
certifikat o zavrSenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta za odredenu razinu edukacije iz stavka (1)
ovog cClanka. Sadrzaj i izgled certifikata nalazi se u
Privitku 2. i ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clanak 30.
(Certifikat)

(1) Certifikat iz ¢lanka 29. ovog pravilnika je namijenjen
pravhom prometu u zemlji i nositelju certifikata
omogucava:

a) prepoznatljivost SHCE programa u BiH,
b) informacije o znanju, vjeStinama i kompetencijama
ste¢enim tijekom edukacije.

(2) Certifikat iz stavka (1) ovog ¢lanka moze sluziti u svrhu
bodovanja kod obnove licence za zdravstvene djelatnike
koje provode mjerodavne komore iz podrucja zdravstva
sukladno propisima o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 31.
(Troskovi edukacije)

(1) Troskove edukacije utvrduje ministar posebnim
rjeSenjem, ukljucujuéi i troskove edukacije iz ¢lanka 33.
ovog pravilnika, na prijedlog nositelja edukacije.

(2) Troskove edukacije snose polaznici edukacije.

(3) Polaznici edukacije su obvezni u roku od najmanje 10
dana prije pocetka edukacije izvrsiti kompletnu uplatu
financijskih sredstava propisanu rjeSenjem ministra, na
racun nositelja edukacije.

(4) Iznimno od stavka (3) ovog ¢lanka, dozvoljena je uplata
jedne polovine od propisane naknade za odredenu razinu
edukacije, u roku od najmanje 10 dana prije pocetka

edukacije, a druga polovina uplate propisane naknade u
roku od najmanje 10 dana prije termina ispita.

(5) Kada najmanje 15 polaznika edukacije izvr§e uplatu
obvezujuceg dijela naknade iz stavka (3) ovog ¢lanka,
osiguran je pocetak edukacije.

(6) Polaznici edukacije koji nisu uplatili naknadu u
propisanom roku utvrdenom u st. (3) i (4) ovog ¢lanka,
nec¢e moci pohadati edukaciju.

Clanak 32.
(Evidencija i dokumentacija)

Nositelj edukacije vodi evidenciju o polaznicima
edukacije koji su uspje$no zavrSili provjeru znanja i arhivira
dokumentaciju vezanu uz edukaciju.

Clanak 33.
(Obveza kontinuirane edukacije)

(1) Polaznici edukacije koji su uspje$no zavrsili sve tri razine
edukacije suglasno ovom pravilniku, duzni su svake trece
godine obnavljati znanje iz zdravstvenog menadzmenta.

(2) Edukacijski program za unapredenje znanja iz
zdravstvenog menadzmenta donosi nositelj edukacije, koji
se obvezno sastoji se od 8 (osam) nastavnih sati (1 dan).

(3) Sadrzaj edukacijskih programa iz stavka (2) ovog ¢lanka
potvrduje Savjetodavno tijelo za svaku narednu godinu.

(4) Nositelj edukacije donosi pocetkom svake godine Plan
odrzavanja edukacija iz stavka (2) ovog ¢lanka.

(5) U 8 (osam) sati edukacije iz stavka (2) ovog ¢lanka,
polaznici edukacije ¢e biti upoznati s novim znanjima,
vjeStinama 1  kompetencijama iz  zdravstvenog
menadzmenta.

(6) Polaznici edukacije iz stavka (1) ovog ¢lanka koji nisu
pristupili obnovi znanja iz zdravstvenog menadzmenta u
roku od tri godine, ra¢unaju¢i od dana okonc¢ane edukacije
za sve tri razine programa zdravstvenog menadzmenta,
duzni su pristupiti obnovi znanja iz zdravstvenog
menadzmenta najkasnije u roku od 12 mjeseci, od dana
isteka roka utvrdenog stavkom (1) ovog ¢lanka.

(7) Polaznicima edukacije iz stavka (1) ovog ¢lanka, nositelj
edukacije izdaje potvrdu o =zavrSenoj edukaciji za
unapredenje znanja iz zdravstvenog menadzmenta.
Sadrzaj i izgled potvrde nalazi se u Privitku 3. i &ini
sastavni dio ovog pravilnika.

(8) Potvrda iz stavka (7) ovog ¢lanka moze sluziti u svrhu
bodovanja kod obnove licence za zdravstvene djelatnike
koje provode mjerodavne komore iz podrucja zdravstva
sukladno propisima o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 34.
(Pracenje kontinuirane edukacije)
Ministarstvo u suradnji s nositeljem edukacije prati
provedbu ¢lanka 33. ovog pravilnika.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
(Edukacije odobrene po ranijim propisima)

(1) Kandidatu kojem je odobrena edukacija suglasno
propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovog
pravilnika, a koja nije okoncana, moze se, ukoliko je to za
njega povoljnije, nastaviti sukladno odredbama ovog
pravilnika.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka kandidat podnosi
zahtjev ministru uz koji prilaze: rjeSenje o odobravanju
provodenja edukacije za prijavljene polaznike edukacije
kojim se dokumentira da je kandidat uvrSten na Listu
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kandidata koji ispunjavaju uvjete za pristupanje edukaciji,

kao i dokaz o obavljenim razinama edukacije sukladno

ranijim propisima iz ove oblasti.

(3) Zahtjev iz stavka (2) ovog ¢lanka podnosi se najkasnije u
roku od 90 dana od dana stupanja na shagu ovog
pravilnika.

(4) Na temelju podnesenog dokumentiranog zahtjeva
kandidata, odobrenje za obavljanje nastavka edukacije po
odredbama ovog pravilnika, a u smislu stavka (1) ovog
¢lanka, rjeSenjem odobrava ministar.

(5) Rjesenje iz stavka (4) ovog ¢lanka je konacno u upravnom
postupku i protiv istog se moze pokrenuti upravni spor
kod mjerodavnog suda, suglasno propisima o upravnim
sporovima.

(6) Ukoliko kandidat ne iskoristi moguénost iz stavka (1)
ovog ¢lanka, u roku utvrdenom u stavku (3) ovog ¢lanka,
okoncat ¢e edukaciju sukladno ranijim propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clanak 36.
(Rjesavanje podnesenih zahtjeva)

Zahtjevi za priznavanje edukacije iz zdravstvenog
menadzmenta podneseni Ministarstvu prije stupanja na snagu
ovog pravilnika, rijeSit ¢e se sukladno kriterijima koji su
sastavni dio ovog pravilnika (Privitak 4).

Clanak 37.
(Sadrzaj dokumentiranog zahtjeva za priznavanje edukacije)
(1) Uz zahtjev iz ¢lanka 36. ovog pravilnika, Ministarstvu se
podnosi sljede¢a dokumentacija kojom se dokumentira
ispunjenost  kriterija utvrdenih u Privitku 4. ovog
pravilnika, i to:

a) ovjerena preslika originalne obrazovne isprave s
dodatkom obrazovnoj ispravi (ukoliko je obrazovna
isprava stecena u inozemstvu, potrebno je dostaviti i
rjesenje o nostrifikaciji izdato od nadleznog tijela u
BiH sukladno propisima u BiH),

b)  ovjerena preslika prijepisa ocjena,

c) od Fakulteta ovjeren nastavni plan i program po
kojem je stecena obrazovna isprava,

d) obrazovna isprava o obrazovanju steCenom prije
obrazovne isprave koja je predmet priznavanja
(ukoliko je obrazovna isprava steena u inozemstvu,
potrebno je dostaviti i rjeSenje o nostrifikaciji izdato
od nadleznog tijela u BiH sukladno propisima o
visokom obrazovanju u BiH),

e) CIPS-ova potvrda o prebivali$tu,

f)  izvadak iz mati¢ne knjige rodenih,

g) potvrda o akreditiranosti institucije na kojoj je
steCena  obrazovna isprava, s dokazom o
akreditiranosti institucije tijekom cijelog razdoblja u
kojem je stecena obrazovna isprava,

h) potvrda odgovorne osobe institucije na kojoj je
steCena obrazovna isprava da je 70% nastavnika koji
izvode nastavu na studijskom programu koji je
predmetom priznavanja u stalnom radnom odnosu,

i) potvrda o akreditiranosti studijskog programa,
tijekom cijelog razdoblja u kojem je steCena
obrazovna isprava,

J)  poloZen stru¢ni ispit u stru¢nom zvanju (samo za
zdravstvene djelatnike),

k)  potvrda o radnom iskustvu u trajanju od minimalno
tri godine u zdravstvenom sektoru,

I)  svi ostali dokazi koji su potrebni da se dokaze da su
ispunjeni uvjeti za upis osnovne razine edukacije
(SHCE 1),

m) izjava podnositelja zahtjeva da odobrava vrsiti sve
postupke provjere validnosti obrazovne isprave,

n) dokaz o uplati federalne takse,

0) dokaz o uplati naknade za rad Stru¢nog povjerenstva
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Zahtjevi o priznavanju edukacije iz zdravstvenog
menadzmenta podnijeti prije stupanja na snagu ovog
pravilnika, dopunit ¢e se nedostaju¢om dokumentacijom
iz stavka (1) ovog ¢lanka, o ¢emu je duzno izvijestiti
Ministarstvo svakog podnositelja zahtjeva u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

(3) Naknade troskova priznavanja edukacije koje je uplatio
podnositelj zahtjeva Ministarstvu iz ¢lanka 36. ovog
pravilnika sukladno posebnom rjesenju ministra donijetog
prije stupanja na snagu ovog pravilnika, priznaju se u
svrhu obavljanja postupka priznavanja edukacije
zdravstvenog menadzmenta na nafin i po postupku
utvrdenom ovim pravilnikom.

Clanak 38.
(Evaluacija podnesenog zahtjeva za priznavanje edukacije)

(1) Evaluaciju podnesenog dokumentiranog zahtjeva iz ¢l. 36.
i 37. ovog pravilnika obavlja Povjerenstvo koje imenuje i
razrjeSava ministar sukladno ovom pravilniku.

(2) Povjerenstvo broji tri ¢lana i u isto se imenuju istaknuti
struénjaci iz oblasti menadzmenta, zdravstvenog
menadzmenta, medicine, prava i ekonomije.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruje pravo na
naknadu ¢ija visina je utvrdena posebnim rjeSenjem
ministra donijetog prije stupanja na snagu ovog
pravilnika.

(4) Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu kojim blize
ureduje nadin i postupak svog rada, kao i nacin glasanja i
odlucivanja.

Clanak 39.
(Nacin rada Povjerenstva i prijedlog prema ministru)

(1) Povjerenstvo je duzno razmotriti sve zaprimljene uredno
dokumentirane zahtjeve za priznavanje edukacije iz
zdravstvenog menadzmenta odgovarajuce razine, prije
stupanja na shagu ovog pravilnika, te utvrditi jesu li
ispunjeni uvjeti za priznavanje edukacije iz zdravstvenog
menadzmenta odgovarajuce razine sukladno kriterijima iz
Privitka 4. ovog pravilnika.

(2) Po svakom pojedinatnom dokumentiranom zahtjevu,
Povjerenstvo zapisnicki konstatira ¢injeni¢no stanje i
predlaze ministru jedno od sljedecih rjeSenja:

a) priznavanje obavljene razine edukacije iz
zdravstvenog menadZzmenta,
b) odbijanje zahtjeva.

(3) Povjerenstvo iz ¢lanka 38. ovog pravilnika, duzno je
razmotriti zaprimljene zahtjeve za priznavanje edukacije
iz zdravstvenog menadzmenta, prije stupanja na snagu
ovog pravilnika, u roku od 6 (Sest) mjeseci, racunajuéi od
dana imenovanja.

Clanak 40.
(Rjesenje)

(1) Na temelju podnijetog zahtjeva iz €¢l. 36. i 37. ovog
pravilnika, kao i stru¢nog prijedloga Povjerenstva iz
¢lanka 39. stavka (2) ovog pravilnika, ministar donosi
rjesenje, a kojim se:
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a) priznaje obavljena razina edukacije iz zdravstvenog
menadZmenta,
b) odbija zahtjev.

(2) Rok za dono$enje rjeSenja iz stavka (1) ovog ¢lanka je 30
dana od dana prijema prijedloga Povjerenstva po svakom
pojedinacnom zahtjevu.

(3) Rjesenje doneseno u smislu stavka (1) ovog ¢lanka je
kona¢no u upravnom postupku i protiv istog se moze
pokrenuti upravni spor suglasno propisima o upravnim
sporovima.

Clanak 41.
(Imenovanje Savjetodavnog tijela i ispitnih povjerenstava)

(1) Savjetodavno tijelo iz ¢lanka 5. ovog pravilnika, te ispitna
povjerenstva utvrdena ¢lankom 25. ovog pravilnika ministar
¢e imenovati u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

(2) Povjerenstvo iz Clanka 38. stavak (1) ovog pravilnika,
ministar ¢e imenovati u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

(3) Do imenovanja Savjetodavnog tijela i ispitnih povjerenstava
iz stavka (1) ovog ¢lanka ostaju u mandatu Koordinacijsko
tijelo iz oblasti profesionalne edukacije iz zdravstvenog
menadzmenta i povjerenstava imenovana sukladno ranije
vaze¢im propisima, izuzev Povjerenstva za evaluaciju
podnesenih zahtjeva za priznavanje edukacije.

Clanak 42.
(Uskladivanje organizacije i poslovanja)

(1) Zavod za javno zdravstvo, druge zdravstvene ustanove i
fakulteti koji su obavljali struéne poslove edukacije
temeljem ranije vaze¢ih propisa, duzni su uskladiti svoju
organizaciju i poslovanje sukladno ovom pravilniku, Sto
ukljucuje i pribavljanje rjeSenja o odobrenju obavljanja
poslova edukacije iz zdravstvenog menadzmenta od
Ministarstva sukladno ovom pravilniku.

(2) Rok za uskladivanje organizacije i poslovanja i pribavljanja
rjeSenja iz stavka (1) ovog ¢lanka je 6 (Sest) mijeseci,
racunajuci od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

(3) Do pribavljanja rjeSenja o odobrenju obavljanja poslova
edukacije vaze ranije izdata rjeSenja sukladno ranije vaze¢im
propisima.

(4) Dosadasnji nositelj edukacije moze zakljuditi poseban
ugovor s dosadaS$njim sunositeljima edukacije u cilju
odrzavanja kontinuiteta i kvalitete edukacije.

Clanak 43.
(Plan i program edukacije)

Nositelj edukacije iz ¢lanka 12. stavak (3) ovog pravilnika
obvezan je u roku od 6 (Sest) mjeseci od stjecanja statusa nositelja
edukcije izraditi i objaviti plan i metodologiju, te programe
edukacije, sukladno odredbama ovog pravilnika.

Clanak 44.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz
zdravstvenog menadzmenta ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 6/20).

(2) Iznimno od stavka (1) ovog ¢lanka, ostaju na snazi privitci,
osim privitka 7. Certifikat o obavljenoj ekvivalenciji iz
zdravstvenog menadzmenta, i to do utvrdivanja plana i
metodologije, te programa edukacije iz ¢l. 8. i 43. ovog
pravilnika i otpocinjanja edukacije sukladno odredbama
ovog pravilnika.

Clanak 45.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 02-02-1399-1/26

24. ozujka 2026. godine
Sarajevo

Ministar
Dr. Nediljko Rimac, v. r.

Ha ocHoBy umana 152. craB (4) 3akoHa O 3IpaBCTBEHO]
samtuth ("Ciyx6ene HoBuHe @enepammje buX", 6p. 46/10 u
75/13), dheneparHu MUHHCTAp 3/IPaBCTBA, JOHOCH

INPABUJIHUK
O KOHTUHYHUPAHOJ IPO®ECHUOHAJIHOJ
EAYKAIINJHU U3 3JPABCTBEHOI' MEHAIIMEHTA

1. OCHOBHE OJIPEJIBE

Unan 1.
(ITpeamer)

OBUM  TpaBWIHHKOM  yTBphyje  ce obaBspame
npodecHoHaIHe eIyKaldje W3 3ApaBCTBEHOI MeHayMeHTa (y
JAJBEbEM TEKCTY: enykanuja) Ha noapy4jy Peneparmje bocae u
Xepuerosune (y nammeM Tekcry: Dexeparmja); KpUTEpUjH H
Ha4YnH UMeHOBama CaBjeTolaBHOT THjella HoCHoLA eayKaluje, Te
ECTOBU 3aJ1allM; METONOJIOTHja IUIaHa W IporpaMa eayKanuje;
JaBHO OTIJIAIIABAC M YCIOBHU 3a MPUCTYIAhE eAyKalHji; YCIOBH
KOje MOpajy HCIyHHTH 3IpaBCTBEHE YCTaHOBE, OIHOCHO
(haxynTeTH KOjUM ce MOBjepaBa jaBHO OBJAIITEHE 32 00aBIHAKE
onroBapajyhux  CTpydHHX TOCJIOBa, T€ HAaYdH HHXOBE
Beprudukanyje of crpane dexeparHOr MHHUCTApCTBa 3PaBCTBa
(y nmabmeM TeKcTy: MUHHCTapCTBO), onapehuBambe HOcHoIa
enykanje 3a moxapydje Denmepanuje, HauMH 00aBJbarba
elyKalje, IpoBjepa 3Hama, cacTaB M Paj UCIUTHUX KOMHCH]ja,
n3aBame cepTuduKaTa M NOTBpAa, Te Apyra MUTamba Koja cy O
3Ha4aja 3a UMIDIEMEHTUPAmE eayKaluje.

Unan 2.
(3Haueme n3paza)

W3pa3m kopHIITeHNM y OBOM IPABIJIHMKY MMajy cibenehe

3HaYCHE:

a) Kourunympana npodecnonanna exykanuja (KIIE)
- Y OKBHpPY YETHPH BPCTE I[jEJIOKUBOTHOT Y4eH:a,
KOHTHHYHpaHa TNpo()eCHOHaTHA enyKaluja craga y
(opmanHO-TIpodecronanHo obpazoBame. KIIE uman
rpyny oOpa3oBHHX aKTHBHOCTH KOje CIyXe 3a
OJp>KaBame, pa3Boj WK yBehaBame 3HAba, BjEIITHHA,
KOMITETeHIHja U PO eCHOHATHHUX ToCTUTHYyha;

b) CraupapausoBana 3apaBcTBeHa eayKanuja -
Standardized Health Care Education (enrn. SHCE).
Enykarnmja oOyxBaTa MOJyJie BaJMANUpaHE O] CTpaHe
HOCHOLIA efyKalje, CTaHIapAW30BaHE II0 CBOM
caipxajy, HPUCTYIy, HAYMHy MPEHOCa 3HAma,
BjeIITHHA W KOMIIETEHIIHja, Ka0 M METO/Ia €Balyallije
HCTHX;

C) Baaupaumja exykaumje ce CIPOBOIM MEPHOUYIHO,
Kao M KOJI CBaKe IPOMjeHe IUIaHa U mporpama, mro he
HOCHUIALL elyKallije MOCeOHO PeryJncar;

d) Moaya - npeacTaBba MO3aWMK 3HaMA, BjCUITHHA W
KOMITETeHIIMja, KOje Ce CTHUYy TOKOM eIyKaluje y
00pa3oBHOM TIporpamy;
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PRIVITAK 2.
BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA FEDERAL MINISTRY OF HEALTH
Broj: oo
MIESE: .cuccnipunnnanas

Na temelju &lanka 29. Pravilnika o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menadZmenta

(,SluZbene novine Federacije BiH, broj .......... ) federalni ministar zdravstva izdaje

CERTIFIKAT

O ZAVRSENOJ EDUKACIJI IZ ZDRAVSTVENOG MEN ADZMENTA

EHHEREE e erpriiinss. SOIRONEETIRERIEIG Rt S T s
(dan, mjesec, godina) {opéina) (driava)

nakon uspjesno zavrsene edukacijedana ..............ccoooee stekao-la je pravo na izdavanje

certifikata kojim se potvrduje znanje iz zdravstvenog menadZmenta za

{Standardizirana zdravstvena edukacija - SHCE: osnovna razina, srednja razina, napredna razina)

MINISTAR

MP.
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PRIVITAK 3.

Broj: ..o

Mjesto: ..o

Na temelju élanka 33. Pravilnika o kontinuirangj profesionalngj edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta

{,Sluzbene novine Federacije BiH, broj ........... ) nositelj edukacije izdaje

POTVRDU

O ZAVRSENOJ EDUKACHJ ZA UNAPREDENJE ZNANJA I1Z ZDRAVSTVENOG MENADZMENTA

(dan, mjesec, godina) {opéina) (driava)

nakon uspjesno zavréene edukacijedana ...........ccocoeeeee stekao-la je pravo na izdavanje

potwrde o zavrdenoj edukaciji za unapredenje znanja iz zdravstvenog menadzmenta.

NOSITELJ EDUKACIJE

M.P. e
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PRIVITAK 4.

KRITERIJI ZA PRIZNAVANJE EDUKACIJE IZ ZDRAVSTVENOG MENADZMENTA

|. Kriteriji vezani za prizhavanje institucije 1 studija na Kojem je podnhositelj
zahtjeva stekao obhrazovnu ispravu:

A. Obrazovna institucija koja je izdala obrazovnu ispravu koja je predmet priznavanja treba
biti uredno akreditirana tijekom cijelog razdoblja obrazovnog ciklusa, kod nadleznih
institucija i sukladno vazec¢im propisima u BiH.

B. Obrazovna institucija koja je izdala obrazovnu ispravu koja je predmet priznavanja treba
imati hajmanje 70% nastavnika koji izvode nastavu na studijskom programu Koji je
predmetom priznavanja u stalnom radnom odnosu.

C. Studij na kojem je podnositelj zahtjeva stekac obrazovnu ispravu koja je predmet
priznavanja mora biti uredno akreditiran tijekom cijelog razdoblja obrazovnog ciklusa,
kod nadleznih institucija i sukladno wvaze¢im propisima u BiH, s dokazom o
akreditiranosti institucije tijekom cijelog razdoblja u kojem je ste€ena obrazovna isprava.

Il. Posebni kriteriji za vrednovanje studija i pripadajuéih kolegija na kojima je
podnositelj zahtjeva stekao obrazovnu ispravu

A. Predmet priznavanja mogu biti isklju¢ivo obrazovhe isprave koje su steCene nhakon
zavrsetka preddiplomskog, odnosno integriranog ili diplomskog studija zdravstvenog ili
drugog usmjerenja.

B. Nastavni plan i program studijskog programa na Il. i lll. ciklusu studija na kojem je
podnositel] zahtjeva stekao obrazovnu ispravu moraju odgovarati nastavhom planu i
programu prema Kojem se provodila profesionalna edukacija iz oblasti zdravstvenog
menadZmenta sukladno pravilniku prije stupanja na snagu ovog pravilnika.

C. Nastavni plan i program studijskog programa ciklusa studija na kojem je podnositelj
Zahtjeva stekao obrazovnu ispravu mora imati minimalno 90% sadrZaja silabusa kolegija
ekvivalentno sadrzaju profesionalne edukacije.

D. Ishodi ucenja studijskog programa ciklusa studija na kojem je podnositelj zahtjeva
stekao obrazovnu ispravu trebaju suétinski odgovarati ishodima u€enja profesionalne
edukacije (po definiranim razinamay.

E. Ishodi u€enja pojedinatnih predmeta studijskog programa ciklusa studija na kojem je
podnositelj zahtjeva stekao obrazovnu ispravu moraju sustinski odgovarati ishodima
ucenja modula profesionalne edukacdije (po definiranim razinama).

F. Kvalifikacija koja se stjeCe okoncanjem studija mora odrazavati sustinu studijskog
programa 5to korespondira sadraju profesionalne edukacije.



