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4/06) - saCmarice svih kalibara, kuglare sa izbo¢enom
cijevi;

9. li€no oruzje: pistolj svih vrsta i kalibara izuzev
automatskih pistolja;

10. trofejno oruzje: vojne puske (poluautomatske i
jedinacne paljbe); lovacko oruzje i licno oruzje koje se
moze drzati samo kao eksponat pod ta¢no utvrdenim
uvjetima (sigurno mjesto drzanja, zalivena cijev ili na
drugi na¢in onemogucena njegova upotreba);

11. municija: generi¢ki izraz koji obuhvata sve vrste
projektila kao $to su: meci, projektili, rakete, barutna
punjenja, ru¢ne bombe, bombe i navodeni projektili
zajedno sa neophodnim pogonskim gorivom,
kapslama, upaljacima, detonatorima, te eksplozivnim i
ostalim punjenjima. Ovaj izraz ne ograni¢ava se na
one materije koje se koriste za: osvjetljavanje, signali-
ziranje, davanje pocasti, miniranje, iskopavanje, sjece-
nje, ubrzavanje, usporavanje, odvajanje, katapultiranje
osoblja ili materijala, vjezbanje, obuku, strazarenje,
lovacke igre i sport. Svi njihovi sastavni dijelovi
smatraju se municijom.

Oruzjem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se i oruzje definirano

kantonalnim propisima.

IL. POSTUPAK PREDAJE/PRIJAVLJIVANJA MINSKO-
EKSPLOZIVNIH SREDSTAVA I ORUZJA

Clan 4.

Fizicka 1 pravna lica minsko-eksplozivna sredstva (u
daljnjem tekstu: MES) i oruzje iz ¢l. 2. 1 3. ovog zakona mogu
dobrovoljno prijaviti radi registracije ili ih predati najblizoj
policijskoj upravi ili policijskoj stanici javne sigurnosti.

O wvrsti i koli¢ini dobrovoljno predatog MES-a i oruzja
nadlezni organ iz stava 1. ovog Clana izdaje odgovarajuc¢u
potvrdu fizi¢kim ili pravnim licima.

Nadlezni organ iz stava 1. ovog ¢lana (policijska uprava ili
policijska stanica javne sigurnosti) vodi evidenciju primljenog
naoruzanja.

Evidencija iz stava 3. ovog ¢lana sadrzi: koli¢inu, vrstu,
veli¢inu, serijski broj (ukoliko postoji), kao i ostale podatke koji
se smatraju potrebnim za identifikaciju prijavljenog/primljenog
MES-a i oruzja.

Clan 5.

Pod dobrovoljnom predajom/prijavom MES-a i oruzja u
smislu ovog zakona podrazumijeva se postupak kojim fizicko ili
pravno lice neposredno predaje MES i oruzje nadleznom organu
iz ¢lana 4. ovog zakona sa namjerom da ih trajno ustupi, odnosno
postupak kojim fizicko ili pravno lice rijeCima ili djelom
pokazuje namjeru da fizicki preda MES i oruzje radi njihovog
trajnog ustupanja.

Clan 6.

Fizicka i pravna lica mogu radi registracije i u skladu sa
vaze¢im propisima prijaviti MES i oruzje iz ¢l. 2. i 3. ovog
zakona (dobijanje dopustenja od nadleznog organa za njihovo
drzanje i noSenje) dokazivanjem ili bez dokazivanja njihovog
porijekla.

Pod prijavljenim oruzjem radi registracije iz st. 1. i 2. ovog
Clana podrazumijeva se postupak kojim fizi¢ko ili pravno lice
neposredno podnosi pisani zahtjev nadleznom organu (policijskoj
upravi ili policijskoj stanici opéine na c¢ijem teritoriju ima
prebivaliste, odnosno sjediSte) sa namjerom da ga registrira,
odnosno dobije dopustenje za drzanje ili nosenje.

Na zahtjev nadleznog organa podnosilac zahtjeva iz stava 2.
ovog Clana duzan je pokazati, dati na uvid spomenuta naoruzanja
kako bi se utvrdila tehnicka ispravnost, istinitost navoda o tom
naoruzanju, kao i provjera zaStitne mjere vezano uz drzanje
trofejnog naoruzanja (zalivenost cijevi i sl.).

U pisanom zahtjevu za registraciju oruzja moraju se pored
licnih podataka podnosioca zahtjeva navesti vrsta, serijski broj
(ako ga ima), kao i ostali podaci koji se smatraju potrebnim za
identifikaciju oruzja, odnosno za dobijanje dozvole za drzanje i
koriStenje (dokumentacija o poklonu ili porijeklu (ako je ima),
uvjerenje o nekaznjavanju za teSka krivicna djela, potvrdu o
neispravnosti oruzja i sl

III. POSTUPAK OSLOBADANJA OD ODGOVORNOSTI

Clan 7.

Protiv lica iz €lana 1. ovog zakona koje je dobrovoljno
predalo/prijavilo MES ili oruzje iz ¢l. 2. i 3. ovog zakona,
kriviéni ili prekrS$ajni postupak se nece pokrenuti.

Clan 8.

Rjesenje o davanju amnestije ili rjeSenje kojim se odbija
davanje amnestije donosi nadlezna policijska uprava kantonalnog
ministarstva unutra$njih poslova u roku osam dana od dana
izdavanja potvrde iz ¢lana 4. stav 2. ovog zakona.

Protiv rjeSenja iz stava 1. ovog ¢lana moze se izjaviti zalba
policijskom komesaru kantonalnog ministarstva unutrasnjih
poslova u roku 15 dana od dana prijema rjesenja.

Zalba zadrzava izvrienje rjesenja.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
Provodenje ovog zakona nadzirat ¢e Federalno ministarstvo
unutrasnjih poslova i Federalno ministarstvo pravde.
Amnestija prema ovom zakonu trajat ¢e jednu godinu od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 10.
Kantonalno ministarstvo unutrasnjih poslova duzno je po
zahtjevu a najmanje jednom godi$nje obavjestavati Federalno
ministarstvo unutrasnjih poslova o primjeni ovog zakona.

Clan 11.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavaju¢i
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Radoje Vidovi¢, s. 1.

Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Fehim Skaljié, s. r.

II;OIIIIIIIIIIIIIIIIII
Temeljem ¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ODLUKE O DAVANJU
SUGLASNOSTI NA STATUT ZAVODA ZA JAVNO
ZDRAVSTVO FEDERACIJE BOSNE l HERCEGOVINE

Proglasava se Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine, koju
je usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.12.2013. godine.

Broj 01-02-41-02/14
13. sije¢nja 2014. godine
Sarajevo

. Predsjednik
Zivko Budimir, v. r.

Temeljem clanka 63. stavak 3. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/10), Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine je, na sjednici Zastupnickoga
doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma naroda od
16.12.2013. godine, donio
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ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT ZAVODA ZA
JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

L
Daje se suglasnost na Statut Zavoda za javno zdravstvo
Federacije Bosne i Hercegovine.

I1.
Statut Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine je sastavni dio ove odluke.

I1.
Ova odluka ¢ée se objaviti u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

PF broj: 01,02-37-857/13
16. prosinca 2013. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Radoje Vidovié, v. 1.

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Fehim Skalji¢, v. r.

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE
Na temelju c¢lanka 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 46/10), Upravno vijece
Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine, na
62. sjednici odrzanoj dana 27.12.2012. godine, donosi

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom, kao temeljnim opéim aktom Zavoda za
javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Zavod), ureduju se:

- naziv i sjediSte Zavoda,

- pecat i Stambilj,

- predstavljanje i zastupanje Zavoda,

- djelatnost Zavoda,

- ustrojstvo Zavoda,

- prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja i

rukovodenja,

- uvjeti za imenovanje ravnatelja,

- struéna tijela Zavoda,

- obveze i prava Zavoda prema osnivacu,

- ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti uposlenika

Zavoda,

- nadzor nad radom Zavoda,

- imovina Zavoda,

- financiranje i financijsko poslovanje,

- donosenje 1 tumacenje Statuta i drugih opcih akata

Zavoda,

- nacin ostvarivanja javnosti rada,

- profesionalna tajna,

- suradnja sa tijelima i institucijama, te

- druga pitanja od znacaja za provodenje djelatnosti

Zavoda.
Clanak 2.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje javno-
zdravstvene djelatnosti na teritoriji Federacije Bosne i Hercego-
vine, u skladu sa ¢lankom 115., 116. i 117. Zakona o zdrav-

stvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/10), u
daljem tekstu: Zakon o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 3.
Zavod je u vlasniStvu Federacije Bosne i Hercegovine.
Osniva¢ Zavoda je Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: osnivac) u skladu sa ¢lankom 53.
stavak 2. i clankom 54. stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 4.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na
nacin propisan Zakonom o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH",
broj 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ovim
Statutom i drugim aktima.

Clanak 5.
Zavod za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

IL. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 6.

Zavod obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: "Zavod za javno zdravstvo Federacije
Bosne i Hercegovine".

Zavod obavlja svoju djelatnost u dvije poslovne jedinice u
Sarajevu, ul. Marsala Tita 9. i u Mostaru, ul. Vukovarska 46.,
koje u smislu organizacije i obavljanja struénih poslova ¢ine
jedinstvenu organizacijsku i funkcionalnu cjelinu.

Sjediste Zavoda je u Mostaru, ul. Vukovarska 46.

U prijelaznom periodu do ispunjenja potrebnih prostornih
uvjeta, Zavod ¢e imati privremeno sjediSte u Sarajevu, ul.
Marsala Tita 9.

Zavod moze promijeniti naziv i sjediste.

Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi Upravno vijece
Zavoda uz prethodno pribavljenu suglasnost Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 7.

Zavod ima pecat i Stambilj.

Pecat Zavoda, u prijelaznom periodu, je okruglog oblika,
promjera 50 mm i 25 mm, u kome je koncentricnim krugovima
upisan tekst: "Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine, Sarajevo", kao i broj pecata.

Nakon ispunjenja potrebnih prostornih uvjeta u pecatu
Zavoda mijenja se sjediSte u: "Mostar", a ostali dio teksta u
pecatu ostaje nepromijenjen.

Stambilj Zavoda je u obliku pravougaonika, dimenzija 55 x
15 mm, u kome je u gornjem dijelu upisan tekst iz stavka 2.
odnosno 3. ovog ¢lanka, a ispod teksta podaci utvrdeni propisima
o uredskom poslovanju.

Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovoj upotrebi i
¢uvanju donosi ravnatelj Zavoda.

III. DJELATNOST ZAVODA

Clanak 8.
Djelatnost Zavoda se razvrstava u skladu sa Odlukom o
klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 47/10), i to kako slijedi:

86.90  Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

71.20  Tehnicko ispitivanje i analiza

58.11 Izdavanje knjiga

58.14  Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija

58.19  Ostala izdavacka djelatnost

63.11  Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi
s njima

72.19  Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u
prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim znanostima

72.20  Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i

humanisti¢kim znanostima
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84.12

91.01

Reguliranje djelatnosti javnih subjekata koji pruzaju
zdravstvenu zastitu, usluge u obrazovanju i kulturi i
druge drustvene usluge, osim obveznog socijalnog
osiguranja
Djelatnosti knjiznica i arhiva

Clanak 9.

Zavod obavlja sljedece poslove:

predlaze i provodi zdravstveno-statisticka istrazivanja
u svrhu pradenja, procjene i analize zdravstvenog
stanja stanovni$tva, kao i organizacije zdravstvene
zastite,

predlaze i provodi populaciona istrazivanja u svrhu
pracenja, analize i ocjene zdravstvenog ponasanja,
prisutnosti populacionih faktora rizika i faktor rizika
iz zivotne okoline, kao i drugih faktora ¢iji su rizici po
zdravlje prepoznati,

predlaze razvoj politika za zdravlje i planira, predlaze
i sudjeluje u provodenju mjera za ocuvanje i
unapredenje zdravlja stanovnistva,

predlaze program mjera zdravstvene zastite,

sudjeluje u izradi nomenklature usluga i poslova
zdravstvene djelatnosti,

planira, predlaze, prati i evaluira specificnu zdrav-
stvenu zastitu mladih, narocito u osnovnim i srednjim
Skolama, te na fakultetima,

prati i evaluira provodenje preventivno-promotivnih
programa, te drugih mjera zdravstvene zastite,
priprema, prati i evaluira programe zastite zdravlja
rizi¢nih grupa stanovnistva i stanovnistva sa posebnim
potrebama,

prati i analizira epidemiolosko stanje, predlaze,
organizira, provodi i evaluira preventivne i protivepi-
demijske mjere u skladu sa propisima o zastiti
stanovni$tva od zaraznih bolesti,

planira i vrsi centralnu distribuciju cjepiva, nadzire i
evaluira provodenje obaveznih imunizacija,

planira i nadzire provedbu preventivnih 1
protivepidemijskih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije,

prati i ocjenjuje zdravstveno stanje uposlenika na
izvorima ionizirajueg zraCenja, prati i ocjenjuje
radiolo$ku ispravnost vode, namirnica i gradevinskog
materijala, te vr$i monitoring radioaktivnosti biosfere,
obavlja poslove radiolosko-kemijsko-bioloske zastite
u slucaju akcidenta,

vr$i kontrolu, demontazu i skladiStenje zatvorenih
izvora zraCenja,

obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za
Federaciju Bosne i Hercegovine,

prati, analizira, prouc¢ava i ocjenjuje zdravstvenu
ispravnost vode za pice, vode za dijalizu, vode za
rekreaciju, povrsinske i otpadne vode, stanje
vodoospkrbe na terenu, zdravstvene ispravnosti
zivotnih namirnica i predmeta opée upotrebe, kao i
onih namijenjenih medunarodnom prometu,

predlaze i provodi aktivnosti na unapredenju sustava
zdravstvene sigurnosti proizvodnje i prometa zivotnih
namirnica, vode i predmeta opée upotrebe u cilju
smanjenja rizika od obolijevanja i drugih Stetnih
posljedica po zdravlje,

ispituje, prati, analizira 1 ocjenjuje uticaj faktora
okoliSa na zdravlje ljudi, te predlaze i sudjeluje u
provodenju mjera za sprjeCavanje njihovih Stetnih
djelovanja,

planira, predlaze i provodi aktivnosti na uspostavi,
razvoju i upravljanju zdravstveno-informacijskim
sustavom,

sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika i zdravstve-
nih suradnika u dodiplomskom i poslijediplomskom
obrazovanju kao nastavna baza fakulteta zdravstvenog
usmjerenja, pod uvjetom da ima zakljucen ugovor sa
fakultetom zdravstvenog usmjerenja,

planira, organizira i provodi djelatnost kontinuirane
medicinske edukacije i kontinuiranog profesionalnog
razvoja u sektoru zdravstva,

provodi strucna i znanstvena istrazivanja iz oblasti
javnog zdravstva,

vodi populacione registre o oboljenjima za teritorij
Federacije Bosne 1 Hercegovine, te nadzire
prikupljanje podataka i koordinira rad ostalih registara
u zdravstvu,

prikuplja podatke i vodi evidencije iz oblasti bolesti
ovisnosti (ukljucujuéi duhan, alkohol i psihoaktivne
droge),

daje prethodno misljenje federalnom ministru
zdravstva (u daljem tekstu: federalni ministar) na
posebne programe mjera za suzbijanje i sprjeCavanje
bolesti ovisnosti,

sudjeluje u organizaciji i provedbi trajne edukacije
zdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika u
oblasti suzbijanja i lijeCenja bolesti ovisnosti,

bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz
djelokruga svog rada,

obavlja i druge poslove na zahtjev Federalnog
ministarstva zdravstva i kantonalnih ministarstava
zdravstva, Zavoda zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine i zavoda
zdravstvenog osiguranja kantona, te drugih pravnih i
fizickih osoba,

suraduje sa svim drugim sudionicima u sustavu
javnog zdravlja, naroCito sa zdravstvenim ustanovama
i drugim oblicima zdravstvene sluzbe, kao i sa
nevladinim organizacijama,

koordinira i prati stru¢ni rad zavoda za javno zdrav-
stvo 1 drugih zdravstvenih ustanova koje obavljaju
javnozdravstvenu djelatnost,

daje struéno misljenje o opravdanosti osnivanja,
prosirenja, promjene ili prestanka rada zdravstvene
ustanove u skladu sa ¢lankom 56., 58. i 60. Zakona o
zdravstvenoj zastiti,

utvrduje potrebne mjere i sudjeluje u odgovoru na
zahtjeve u cilju sanacije javnozdravstvenih posljedica
nakon prirodnih nepogoda i nesreca izazvanih ljud-
skim aktivnostima u suradnji sa drugim ustanovama,
vr$i ispitivanja tvari opasnih po zdravlje i zivot ljudi u
vodi, rijekama, moru, biljnom i Zivotinjskom svijetu,
hrani za ljude i zivotinje, u redovnim uvjetima, u
vanrednim dogadajima ili pri sumnji na vanredni
dogadaj i predlaze mjere zastite,

planira i nadzire provodenje mjera zastite zivota i
zdravlja ljudi od Stetnog djelovanja otrovnih tvari pri
redovnom  koriStenju, odnosno u sluc¢ajevima
vanrednog dogadaja ili pri sumnji na vanredni
dogadaj,

vr§i dopunsko struéno osposobljavanje za rad sa
otrovnim tvarima, kao i provjeru dopunske struéne
osposobljenosti, Ciji plan 1 program podlijeze
suglasnosti federalnog ministra zdravstva,

vrsi poslove iz oblasti medicine rada, kao i bolesti
ovisnosti koji su od interesa za Federaciju Bosne i
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Hercegovine, u skladu sa ¢lankom 121. stavak 2. i
¢lankom 124. stavak 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 10.

Zavod moze proSirivati i mijenjati svoju djelatnost, ako su
za to ispunjeni materijalni, kadrovski i tehnicki uvjeti propisani
od strane federalnog ministra zdravstva, i ako je to u skladu sa
planovima rada i razvoja Zavoda, kao i ukupne javnozdravstvene
djelatnosti.

Odluku o prosirenju, odnosno promjeni djelatnosti Zavoda
donose osnivaci, uz prethodnu suglasnost federalnog ministra
zdravstva suglasno ¢lanku 59. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 11.

Pri organiziranju svoje djelatnosti Zavod mora svoju
djelatnost prilagodavati ukupnom razvoju zdravstvene zastite i
javnozdravstvene djelatnosti u Federaciji BiH i razvijati je
suglasno tome.

Clanak 12.

Zavod moze bez upisa u sudski registar obavljati i druge
djelatnosti koje zakonom nisu odredene u djelatnosti Zavoda, ako
se one u manjem obimu ili uobiCajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost, odnosno sluze ostvarenju osnovne djelatnosti Zavoda
u skladu i na na¢in odreden zakonom.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

Clanak 13.
Unutarnja organizacija, ukljucuju¢i i organiziranje jedin-
stvenog procesa rada na dva lokaliteta, ureduje se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 14.

Zavod obavlja struéne poslove iz svoje djelatnosti u
organizacijskim jedinicama — sluzbama, koje djeluju na lokali-
tetima u Sarajevu i Mostaru u skladu sa ¢lankom 6. stavak 2.

Unutar sluzbi formiraju se odjeli i odsjeci kao grupe radnika
povezanih u obavljanju poslova.

V.SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA RADA

Clanak 15.

Sredstva za rad Zavoda osiguravaju se iz:

- sredstava prora¢una Federacije Bosne i Hercegovine,

- naplate izvrSenih usluga iz djelatnosti Zavoda,

- ugovora sa Federalnim ministarstvom zdravstva ili
kantonalnim ministarstvom zdravstva koje se,
suglasno zakonu, financiraju iz proracuna Federacije
Bosne i Hercegovine, kantona i proracuna op¢ine,

- ugovora sa zavodima zdravstvenog osiguranja
kantona,

- ugovora sa Federalnim zavodom osiguranja i reosigu-
ranja,

- sredstava osnivaca u skladu sa aktom o osnivanju,

- donacija pravnih i fizickih domacih ili stranih osoba,

- medunarodnih ugovora i projekata,

- drugih izvora na naéin i pod uvjetima odredenim
zakonom.

Clanak 16.

Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novéana sredstva
osnivaca.

Imovinu Zavoda Cine stvari, prava i novCana sredstva u
skladu sa Odlukom o pocetku rada Zavoda za javno zdravstvo
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 15/98 i 48/00).

Imovinu Zavoda ¢ine, takoder, i stvari, prava i nov¢ana
sredstva koja su nakon osnivanja steCena radom i poslovanjem
Zavoda, donirana sredstva za obavljanje djelatnosti Zavoda ili
pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 17.

Sredstva neophodna za financijsko poslovanje Zavoda za
tekuéu godinu te njihov raspored utvrduju se u Proracunu
Federacije Bosne i Hercegovine i Financijskom planu Zavoda za
tekucéu godinu.

Financijski plan Zavoda sacinjava se na osnovu planiranih
prihoda iz Proracuna Federacije Bosne i Hercegovine i planiranih
vlastitih prihoda ostvarenih pruZanjem usluga iz djelatnosti
Zavoda, u skladu sa instrukcijama Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine i federalnog ministra financija, a usvaja ga
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine kroz Proracun
Federacije Bosne i Hercegovine za narednu godinu.

Clanak 18.

Zavod sacinjava godi$nji obracun u skladu sa Zakonom o
izvrSenju proracuna Federacije Bosne i Hercegovine, podzakon-
skim aktima i instrukcijama Federalnog ministarstva financija.

Zavod, u skladu sa zakonom, izraduje i dostavlja
tromjesecne financijske planove, izvjes¢éa o financijskom
poslovanju i informacije Federalnom ministarstvu financija.

Clanak 19.

Zavod salinjava Sestomjesecna i godiSnja izvje$éa o finan-
cijskom poslovanju kojae usvaja Upravno vijece, na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 20.

Blize odredbe o financiranju i financijskom poslovanju,
knjigovodstvenim i drugim evidencijama Zavoda utvrduju se
op¢im aktima koje usvaja Upravno vijece.

VI. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 21.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj Zavoda (u daljem
tekstu: ravnatelj).

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru
djelatnosti Zavoda upisane u sudski registar, uz ogranicenja
utvrdena ovim Statutom.

Ravnatelju je potrebna prethodna suglasnost Upravnog
vije¢a Zavoda za predstavljanje i zastupanje:

- u pravnom prometu pokretnom imovinom ¢ija
vrijednost po pojedinom aktu prelazi iznos od
50.000,00 KM (slovima: pedeset tisuc¢a konvertibilnih
maraka).

Clanak 22.

Ravnatelj je ovlasten u ime Zavoda zakljucivati ugovore i
poduzimati druge pravne radnje u zemlji i inozemstvu, kao i
zastupati Zavod pred sudovima i drugim tijelima u okviru prava,
obveza i odgovornosti koje su proistekle iz djelatnosti Zavoda.

Clanak 23.

Ravnatelj, u okviru svojih ovlastenja i ovog Statuta, moze
dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za zastupanje u pravnom
prometu.

Punomo¢ moze biti specijalna ili generalna.

Opseg i trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj prilikom
njenog izdavanja, a o generalnoj punomoéi duzan je izvijestiti
Upravno vije¢e Zavoda.

VII. TIJELA ZAVODA
1. Nadzorno vijeée

Clanak 24.
Nadzorno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH
(u daljem tekstu: Nadzorni odbor) obavlja nadzor nad radom i
poslovanjem Zavoda.
Nadzorno vije¢e ima 3 (tri) ¢lana i to 2 (dva) ispred
osnivaca (Federacije Bosne i Hercegovine), a 1 (jednog) ispred
uposlenika Zavoda, uz zastupljenost oba spola.
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Kandidati za c¢lanove u Nadzornom vijeCu moraju
ispunjavati  kriterije utvrdene Odlukom o kriterijima za
imenovanje u Nadzorna vijec¢a zdravstvenih zavoda i zdravstve-
nih ustanova ¢iji je osnivac jedan ili viSe kantona i Federacija
Bosne i Hercegovine zajedno ("Sluzbene novine Federacije BiH",

broj 38/11).

Clanak 25.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog vijeéa imenuje i
razrjeSava Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na prijedlog
federalnog ministra zdravstva u proceduri suglasno propisima o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji BiH.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog vije¢a imenuju se na
period od 4 (Cetiri) godine, sa moguéno$éu ponovnog izbora, a
najvise za jo$ jedan mandatni period.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog vije¢a duzni su potpisati
izjavu o nepostojanju sukoba interesa prije preuzimanja funkcije.

Predsjedniku i ¢lanu Nadzornog vijeCa moze prestati
mandat i prije isteka vremena od Cetiri godine u sljede¢im
slucajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih akata ili odluka

kojim se nanosi §teta Zavodu,

- ako podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno
¢lana Nadzornog vijeca,

- ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad Zavoda,

- ako svojim radom onemogucava ili oteZzava rad
Nadzornog vijeca,

- ako mu prestane radni odnos u Zavodu, a imenovan je
za ¢lana Nadzornog vijeca ispred uposlenika Zavoda,

- ako c¢lan Nadzornog vijeéa imenovan ispred
uposlenika Zavoda uéini tezu povredu radne duznosti,

- imenovanjem za ravnatelja Zavoda,

- neopravdanim izostankom sa dvije ili viSe sjednica
uzastopno ili sa dvije ili viSe sjednica u toku
uzastopnih 6 (Sest) mjeseci,

- ako bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji koja
moze utjecati na eventualni sukob interesa,

- smréu.

Prijedlog za opoziv predsjednika i ¢lana Nadzornog vijeca

mogu podnijeti osnivac, federalni ministar i Nadzorno vijece.

Prije upucivanja rjeSenja o razrjeSenju predsjednika,
odnosno ¢lana Nadzornog vije¢a Vladi Federacije Bosne i
Hercegovine, u slucajevima iz stavka 5. ovog ¢lanka, Federalno
ministarstvo zdravstva duzno je obavijestiti predsjednika odnosno
¢lana Nadzornog vijeéa ¢iji se opoziv trazi i dati mu mogucénost
da se o njoj pismeno izjasni u roku od 30 dana od dana
upucivanja zahtjeva za izjasnjenje od strane Federalnog
ministarstva zdravstva.

Clanak 26.
Nadzorno vijece:
- analizira izvje$¢e o poslovanju Zavoda,
- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad
pregleda godisnje izvjeS¢e o poslovanju i godisnji

obracun,
- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga,

- donosi Poslovnik o radu Nadzornog vije¢a Zavoda,
- donosi godisnji plan rada Nadzornog vije¢a Zavoda i
godisnje izvjesce o radu Nadzornog vijeca Zavoda,
- obavlja i druge poslove suglasno zakonu, kao i ovom
Statutu.
Nadzorno vije¢e Zavoda salinjava godiSnje izvjesée o
poslovanju Zavoda na osnovu obavljenih aktivnosti iz stavka 1.

ovog ¢lanka, te pregleda izvjes¢e o radu ravnatelja i Upravnog
vijeéa Zavoda.

Izvjesce iz stavka 2. ovog ¢lanka Nadzorno vijece dostavlja
osnivacu, Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda.

Clanak 27.

Nadzorno vije¢e o svim pitanjima iz svoje nadleznosti
odlucuje na sjednici, ve¢inom glasova od ukupnog broja prisutnih
¢lanova, ako Poslovnikom o radu Nadzornog vije¢a Zavoda, za
odluc¢ivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga
kvalificirana vecina.

U radu Nadzornog vije¢a po potrebi sudjeluje predsjednik
Upravnog vijeéa Zavoda i ravnatelj Zavoda, bez prava
odlucivanja, a suglasno Poslovniku o radu Nadzornog odbora.

Clanak 28.

Nacin rada Nadzornog vije¢a Zavoda detaljnije se ureduje
Poslovnikom o radu Nadzornog vije¢a Zavoda.

Poslovnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka detaljnije se ureduje
organizacija 1 nacin rada, sazivanje sjednica, nacin rada na
sjednicama, donosenje zakljucaka, odluka i preporuka Nadzornog
vije¢a Zavoda, prava i obveze predsjednika i ¢lanova Nadzornog
vije¢a, kao i ostalih osoba koja sudjeluju ili pomazu u radu
Nadzornog vijeca, vodenje zapisnika i druga pitanja od znacaja
za rad Nadzornog vijeca.

Clanak 29.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog vije¢a Zavoda ostvaruju
pravo na mjeseénu naknadu suglasno odluci Vlade Federacije
BiH donijetoj suglasno ¢lanku 71. stavka 7. a u vezi sa ¢lankom
64. stavak 11. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka se isplacuje iz sredstava
Zavoda.

Clanak 30.
Nadzorno vije¢e Zavoda za svoj rad je odgovoran osnivacu,
Vladi Federacije BiH i federalnom ministru zdravstva.

2. Upravno vijece

Clanak 31.

Zavodom upravlja Upravno vijece Zavoda za javno
zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine (u daljenjem tekstu:
Upravno vijece).

Upravno vije¢e ima 5 (pet) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

- osnivaca - 3 (tri) ¢lana, od kojih 1 (jedan) mora biti

ispred Federalnog ministarstva zdravstva,

- struénih radnika Zavoda - 2 (dva) €lana, od kojih
najmanje 1 (jedan) mora biti iz reda zdravstvenih
radnika.

Predsjednika 1 clanove Upravnog vijeCa imenuje i
razrjeSava Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na prijedlog
federalnog ministra zdravstva.

Kandidati za ¢lanove u Upravno vijeCe Zavoda moraju
ispunjavati kriterije utvrdene Odlukom o blizim kriterijima za
imenovanje u upravna vijeca zdravstvenih ustanova u vlasnistvu
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno jednog ili vise kantona
i Federacije Bosne i Hercegovine zajedno ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 54/10 1 59/10).

Clanak 32.
Mandat ¢lanova Upravnog vijea traje Cetiri godine sa
moguénoscéu reizbora na jo$ jedan mandatni period.
Predsjedniku i ¢lanu Upravnog vije¢a moze prestati mandat
i prije isteka vremena od ¢etiri godine u sljede¢im sluc¢ajevima:
- ako se ne pridrZava uputa i smjernica osnivaca,
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih akata ili odluka
kojim se nanosi Steta Zavodu,
- ako podnese ostavku na mjesto predsjednika, odnosno
¢lana Upravnog vijeca,
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- ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i
nezakonit rad Zavoda,

- ako svojim radom onemogucava ili oteZzava rad
Upravnog vijeca,

- ako mu prestane radni odnos u Zavodu, a imenovan je
za ¢lana Upravnog vije¢a Zavoda iz reda strucnih
radnika Zavoda,

- ako ¢lan Upravnog vijeca imenovan iz reda struénih
radnika ucini tezu povredu radne duznosti,

- imenovanjem za ravnatelja Zavoda,

- neopravdanim izostankom sa dvije ili viSe sjednica
uzastopno ili sa dvije ili viSe sjednica u tijeku
uzastopnih Sest (6) mjeseci,

- ako bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji koja
moze utjecati na eventualni sukob interesa,

- smréu.

Prijedlog za opoziv predsjednika i ¢lana Upravnog vijeca

mogu podnijeti osnivac, federalni ministar i Upravno vijece.

Prije upuéivanja rjeSenja o razrjeSenju predsjednika,
odnosno ¢lana Upravnog vijea Vladi Federacije Bosne i
Hercegovine, u slu¢ajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka, Federalno
ministarstvo zdravstva duzno je obavijestiti predsjednika,
odnosno ¢lana Upravnog vijeca €iji se opoziv trazi i dati mu
moguénost da se 0 njoj pismeno izjasni u roku od 30 dana od
dana upucivanja zahtjeva za izjasnjenje od strane Federalnog
ministarstva zdravstva.

Clanak 33.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja sljedece poslove i zadatke:

- donosi statut Zavoda,

- donosi financijski plan i usvaja godi$nji obracun
Zavoda,

- sudjeluyje u pripremi opéeg akta o unutarnjem
uredenju i sistematizaciji poslova i drugih op¢ih akata,
suglasno zakonu i statutu Zavoda,

- donosi opée akte o unutarnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i drugih op¢ih akata, suglasno
zakonu 1 statutu Zavoda,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Zavoda,

- donosi godi$nji plan rada Upravnog vije¢a Zavoda i
godisnje izvjesce o radu Upravnog vijeca Zavoda,

- utvrduje planove rada i razvoja Zavoda,

- utvrduje godisnji program rada Zavoda,

- donosi financijski plan i usvaja godisnji obracun,

- usvaja godisnji plan nabava Zavoda,

- usvaja izvjesce o planu javnih nabava Zavoda,

- daje suglasnost na zakljuenje ugovora o
pojedinaénim javnim nabavama u Zavodu Cija
vrijednost prelazi 50.000 KM.

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o promjeni naziva i
sjedista Zavoda,

- predlaze osnivacima promjenu i prosirenje djelatnosti,
te statusne promjene,

- odlucuju o raspisivanju javnog oglasa za postavljanje
ravnatelja Zavoda,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja odnosno v.d. ravnatelja
Zavoda,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno
da o odredenim pitanjima odlucuje drugo tijelo
Zavoda,

- usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad ravnatelja
Zavoda, te razmatra izvjeS¢ée o radu ravnatelja i
izvjeS¢e o radu Zavoda, §to ukljuCuje i financijsko
izvjeSée Zavoda,

- odlucuje o koristenju sredstava preko
utvrdenog statutom Zavoda,

iznosa

- odlucuje o imovini Zavoda,

- odluéuje o raspolaganju u pravnom prometu
pokretnom imovinom c¢ija vrijednost po pojedinom
aktu prelazi 50.000 KM (slovima: pedeset tisuca
konvertibilnih maraka),

- odlucuje o koriStenju
investicijska ulaganja,

- odlucuje o uvodenju novih zdravstvenih tehnologija u
djelatnost Zavoda,

- donosi godis$nju odluku o utvrdivanju viska prostora i
opreme Zavoda za davanje u zakup, a uz prethodnu
suglasnost federalnog ministra zdravstva,

- odluuje o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava
fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva u
razvoj Zavoda,

- odlucuje o raspodjeli dobiti za obnavljanje i razvoj
djelatnosti,

- odlucuje u drugom stupnju po prigovoru na akte
kojima se odlucuje o pojedinim pravima zaposlenika
iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godisnje izvjesce
0 poslovanju Zavoda,

- rjesava sva pitanja odnosa s osnivacem,

- obavlja 1 druge poslove saglasno zakonu, statutu
Zavoda i poslovniku o radu Upravnog vijeca.

Clanak 34.

Upravno vijee Zavoda o svim pitanjima iz svoje
nadleznosti odlucuje na sjednici, ve¢inom glasova od ukupnog
broja prisutnih ¢lanova, ako Poslovnikom o radu Upravnog vijeca
Zavoda, za odlucivanje o pojedinim pitanjima, nije odredena
druga kvalificirana veéina.

U radu Upravnog vije¢a Zavoda, po potrebi, sudjeluje
predsjednik Nadzornog vije¢a Zavoda i ravnatelj, bez prava
odlucivanja, a u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog vijeca
Zavoda.

zajmova 1 kredita za

Clanak 35.

Nacin rada Upravnog vije¢a Zavoda detaljnije se ureduje
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Zavoda.

Poslovnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka detaljnije se ureduje
organizacija 1 nacin rada, sazivanje sjednica, nacin rada na
sjednicama, donosenje zaklju€aka, odluka i preporuka Upravnog
vijeéa Zavoda, prava i obveze predsjednika i ¢lanova Upravnog
vije¢a, kao i ostalih osoba koje sudjeluju ili pomazu u radu
Upravnog vijeca, vodenje zapisnika i druga pitanja od znacaja za
rad Upravnog vijeca.

Clanak 36.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Zavoda ostvaruju
pravo na mjesecnu naknadu u skladu sa odlukom Vlade
Federacije BiH donijetoj suglasno ¢lanku 64. stavak 11. Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka se isplacuje iz sredstava
Zavoda.

Clanak 37.

Upravno vijece Zavoda za svoj rad je odgovorno osnivacu,
Vladi Federacije BiH i federalnom ministru zdravstva.

3. Ravnatelj

Clanak 38.
Zavodom rukovodi ravnatel;.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad
Zavoda.
Clanak 39.
Ravnatelja imenuje i razrjeSsava Upravno vije¢e Zavoda
putem javnog natjeCaja na period od Cetiri (4) godine, sa
moguénoséu reizbora za jos jedan mandatni period.
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Odluka o imenovanju odnosno razrjeSenju ravnatelja
Zavoda iz stavka 1. ovog ¢lanka podlijeze obaveznoj prethodnoj
suglasnosti federalnog ministra zdravstva, a suglasno ¢lanku 66.
stavak 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 40.

Za ravnatelja Zavoda moze biti imenovana osoba koja
pored op¢ih uvjeta predvidenih Zakonom ispunjava i sljedece
uvjete:

- zavrSen fakultet u skladu sa Pravilnikom o uvjetima u
pogledu vrste zavrSenog fakulteta zdravstvenog
usmjerenja  koje moraju ispuniti osobe koje
konkuriraju za direktora zdravstvene ustanove, a koji
se donosi na osnovu Zakona o zdravstvenoj zastiti,

- 5 godina radnog iskustva u struci,

- znanje o zdravstvenom menadzmentu koje dokazuje
certifikatom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta, odnosno zavr§enom specijalizacijom iz
zdravstvenog menadzmenta ili poslijediplomskom
studiju iz zdravstvenog menadzmenta,

- da nije kazneno kaznjavan,

- da nije angaziran na drugoj poziciji koja moze utjecati
na eventualni sukob interesa,

- da ne postoji koja druga zakonska zabrana za
imenovanje na funkciju ravnatelja.

Uvjet iz stavka 1. alineja 3. ovog Clanka trazit ¢e se u
natjecajnoj proceduri tek kada otpo¢ne edukacija iz zdravstvenog
menadzmenta od strane Federalnog ministarstva zdravstva
suglasno ¢lanku 66. stavak 8., a u vezi sa ¢lankom 243. Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Clanak 41.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri
(3) mjeseca prije isteka tekueg mandata ravnatelja i bit Ce
otvoren najmanje petnaest (15) dana od dana objavljivanja u
sredstvima javnog informiranja.

Odluku o raspisivanju natjeCaja donosi Upravno vijece
Zavoda.

Natjecaj sadrzi:

- naziv i sjediSte Zavoda sa adresom,

- opce 1 posebne uvjete za imenovanje ravnatelja,

- opis poslova ravnatelja,

- rok za podnosenje prijava kandidata,

- vrijeme na koje se obavlja imenovanje,

- dokumentaciju koju su kandidati duzni priloziti uz

prijavu,

- nacin i rok obavjeStenja kandidata o rezultatima

natjecaja,

- naznaku da se nepotpune i neblagovremene prijave

nece uzimati u razmatranje.

Pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natjeCaja, sudionici
natjeCaja moraju priloziti i program rada i razvoja Zavoda u
narednom ¢etvorogodisnjem periodu.

Clanak 42.

Za provedbu natjeCaja Upravno vije¢e Zavoda formira
Natjecajnu komisiju.

Komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje blagovremenost
1 potpunost prijava kao i ispunjenost uvjeta natjecaja.

Listu kandidata za ravnatelja koji u potpunosti ispunjavaju
uvjete natjeCaja komisija iz stavka 1. dostavlja Upravnom vije¢u
Zavoda.

O svom radu Natjecajna komisija vodi zapisnik.

Clanak 43.

Odluka o imenovanju kandidata za ravnatelja donosi se
vec¢inom glasova od ukupnog broja prisutnih ¢lanova Upravnog
vije¢a Zavoda.

Odluka iz stavka 1. ovog c¢lanka podlijeze prethodnoj
suglasnosti federalnog ministra zdravstva.

U roku od trideset (30) dana od dana imenovanja ravnatelja,
pismenim putem ¢e se o odluci o imenovanju ravnatelja
obavijestiti svi sudionici natjecaja.

Svaki sudionik natjecaja, u roku od trideset (30) dana od
dana prijema obavjesti, moze protiv odluke o imenovanju
ravnatelja podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

Clanak 44.

Ravnatelj obavlja i sljedece poslove i zadatke:

- organizira i rukovodi radom Zavoda,

- organizira i vodi struéni rad Zavoda u suradnji sa
Struénim vijecem,

- predstavlja i zastupa Zavod suglasno ovlastima iz
ovoga Statuta,

- predlaze unutarnju organizaciju i sistematizaciju
Zavoda u suradnji sa Struénim vije¢em i uz sudjelo-
vanje Upravnog vije¢a Zavoda,

- stara se o izvrSavanju odluka Upravnog vijeca
Zavoda,

- obustavlja od izvrSenja odluke strucnih tijela ukoliko
ocijeni da su neusuglaSene sa Ustavom ili u
suprotnosti sa Zakonom i drugim propisom ili bi
izvrSenje tih odluka moglo izazvati Stetne posljedice
po Zavod, o ¢emu je duzan odmah obavijestiti
Upravno vije¢e i Nadzorno vije¢e Zavoda, kao i
donositelja akta, te Federalno ministarstvo zdravstva,

- predlaZe osnove plana rada i razvoja,

- stara se o primjeni financijskih propisa u poslovanju
Zavoda i naredbodavac je za izvrSenje financijskog
plana,

- odgovara Upravnom vijeéu Zavoda za rezultate rada i
financijsko poslovanje Zavoda,

- podnosi Upravnom vije¢u Zavoda jednom tromje-
seéno pismeno izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju,
odnosno rezultatima rada i financijskog poslovanja, te
poduzima mjere za uspjes$no poslovanje, unapredenje
organizacije i procesa rada,

- sudjeluje u radu Upravnog i Nadzornog vijeca
Zavoda, bez prava odlucivanja,

- pokrece postupak donosSenja i usaglaSavanja opéih
akata Zavoda, te daje prijedloge istih prema
Upravnom vije¢u Zavoda,

- odlucuje o potrebi prijema radnika, suglasno
financijskim moguénostima Zavoda, zakljucuje
ugovore o radu, vrsi rasporedivanje radnika na radna
mjesta u skladu sa Pravilnkkom o unutarnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Zavoda,
odlucuje o prestanku i otkazu ugovora o radu,

- odlu¢uje u prvom stupnju o pravima i obvezama
radnika iz rada i u vezi sa radom, a suglasno Zakonu o
radu, kolektivnom ugovoru, statutu i drugim opéim
aktima Zavoda,

- odreduje i izriCe sankcije za teze i lakSe povrede
radnih obveza,

- izdaje naloge i upute za rad pojedinih organizacijskih
jedinica, radnika ili grupe radnika, a radi izvrSenja
odredenih poslova,

- po potrebi obrazuje komisije, radne i struéne grupe i
druga radna i savjetodavna tijela radi razrade
odredenih pitanja, izrade studija, analiza, prijedloga,
struénih misljenja i sl.,

- donosi odluku po prigovoru pacijenta koji smatra da
su mu povrijedena prava vezana za ostvarivanje
zdravstvene zastite, odnosno kada pacijent nije
zadovoljan pruzenom zdravstvenom uslugom, odnos-
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no postupkom zdravstvenog ili drugog radnika
zdravstvene ustanove,

- provodi opce akte koji po svom sadrzaju spadaju u

nadleznost ravnatelja Zavoda,

- obavlja i ostale poslove utvrdene Zakonom, ovim

statutom i drugim propisima.
Clanak 45.

U izvrSavanju poslova iz svoje nadleznosti ravnatelj donosi
odluke, naredbe, naloge, rjeSenja, uputstva, preporuke i dr.

Za pitanja koja se ticu pojedinih disciplina ili
organizacijskog dijela Zavoda prije odlucivanja ravnatelj moze
zatraziti prijedlog, odnosno misljenje Stru¢nog vijeca Zavoda,
rukovoditelja organizacijske jedinice ili struénog kolegija
organizacijske jedinice.

Clanak 46.

U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuju pomocnici

ravnatelja ili druga osoba koju on odredi.

Clanak 47.

Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka
mandata na koji je imenovan.

Upravno vije¢e Zavoda je duzno razrijesiti ravnatelja i prije
isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima

ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,

- ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je
donijelo Upravno vijeée Zavoda,

- ako u obavljanju djelatnosti
neopravdani gubitak,

- u svom radu krSi propise i opée akte Zavoda ili
neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili
postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro-
kuje Zavodu veéu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i opéih akata zdravstvene ustanove ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vije¢e Zavoda ne razrije$i ravnatelja iz
razloga propisanih u stavku 2. ovoga ¢lanka u roku od 30 dana od
dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja
donosi federalni ministar.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka nije dopustena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Upravno vijeCe Zavoda mora, prije donosenja odluke o
razrjeSenju, obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i
dati mu moguénost da se o njoj pismeno izjasni.

Clanak 48.

Ako ravnatelj nije imenovan u skladu sa zakonom, u roku
od 60 dana od dana isteka natjeCajnog roka, odluku o
postavljenju vrsitelja duznosti ravnatelja donosi Upravno vijece
Zavoda.

Vrsitelj duznosti ravnatelja postavlja se najduze na period
do Sest mjeseci.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i1 duZnosti
ravnatelja.

Zavoda nastane

4. Ravnateljstvo Zavoda

Clanak 49.

Ravnatelj Zavoda organizira najmanje jedanput tjedno
sastanke Ravnateljstva Zavoda, u cilju efikasnijeg i sistema-
tinijeg planiranja aktivnosti Zavoda odnosno planiranja i organi-
ziranja sastanaka Stru¢nog vijeéa i Kolegija Zavoda.

Ravnateljstvo Zavoda ¢ine: ravnatelj, pomo¢nik ravnatelja
za struéne poslove, pomoc¢nik ravnatelja za pravne poslove,
pomocnik ravnatelja za financijske poslove, pomo¢nik ravnatelja-
menadzer za kvalitet, voditelj ureda ravnatelja, te predsjednik
Struc¢nog vijeca.

5. Kolegij

Clan 50.

Ravnatelj Zavoda, u cilju osiguranja efikasnijeg rukovo-
denja odnosno nadzora nad izvrSavanjem djelatnosti iz djelo-
kruga rada sluzbi Zavoda osniva Kolegij.

Kolegij ¢ine voditelji sluzbi.

VIL STRUCNA TIJELA
1. Struéno vijece

Clanak 51.
Strucno vijeée je savjetodano tijelo ravnatelja.
Struéno vijee imenuje ravnatelj i saCinjavaju ga visoko
obrazovani radnici iz svih djelatnosti Zavoda.
Clanak 52.

Mandat predsjednika Stru¢nog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Strucno vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Stru¢no vijece donosi Poslovnik o svom radu, koji regulira:

nacin rada, prava i duznosti predsjednika i ¢lanova Stru¢nog
vije€a, prisustvo sjednicama, sastav, formiranje radnih tijela,
pripremanje, sazivanje i tok sjednice, vodenje zapisnika i druga
pitanja od znacaja za rad Stru¢nog vijeca.

Clanak 53.

Strucno vijece:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti stru¢nog
rada Zavoda,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

- predlaze struéne osnove za program rada i razvoja
Zavoda,

- predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete 1 sigurnosti
rada Zavoda,

- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju miSljenja i
prijedloge u pogledu organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti suglasno financijskim
moguénostima,

- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih
radnika i zdravstvenih suradnika, te stru¢no usavrsa-
vanje iz oblasti subspecijalnosti zdravstvenih radnika i
zdravstvenih suradnika za potrebe zdravstvene
ustanove,

- predlaze Upravnom vijecu obavljanje dopunskog rada
zdravstvenih radnika u sluc¢ajevima od posebnog
interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove,

- brine se o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim
radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika
ustanove,

- obavlja i druge poslove propisane Statutom.

2. Eti¢ki komitet

Clanak 54.

Eticki komitet Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH (u
daljem tekstu: Eticki komitet) je tijelo koji osigurava obavljanje
djelatnosti Zavoda na nacelima etike i medicinske deontologije.

Eticki komitet imenuje i razrjeSava Upravno vijeCe, na
prijedlog Strucnog vijeca, i sacinjava ga 9 (devet) ¢lanova, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, s tim da najmanje 1 (jedan)
¢lan Etickog komiteta treba biti predstavnik nemedicinskih struka
i najmanje 2 (dva) ¢lana koji nisu radnici Zavoda.

Upravno vijeCe imenuje i razrjeSava i zamjenike Clanova
Eti¢kog komiteta na osnovu prijedloga Stru¢nog vijeca.
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Predsjednik i ¢lanovi Eti¢kog komiteta imenuju se na
period od 4 (Cetiri) godine sa moguénos¢u ponovnog izbora, a
najvise za jo$ jedan mandatni period.

Predsjednik i ¢lanovi Etickog komiteta imaju pravu na
naknadu za svoj rad suglasno odluci Upravnog vijeca.

Naknada iz prethodnog stavka isplacuje se na teret
sredstava Zavoda.

Clanovi Etickog komiteta duni su potpisati izjavu o
nepostojanju sukoba interesa prije preuzimanja funkcije.

Eticki komitet donosi poslovnik o radu.

Upravno vijece, zajedno sa upravnim vije¢ima zavoda za
javno zdravstvo na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine
moze donijeti odluku o imenovanju zajednickog Etickog
komiteta koji ¢e predstavljati sve zavode za javno zdravstvo koji
su ga imenovali.

Clanak 55.

Eticki komitet:

- prati primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti Zavoda,

- daje suglasnost za provodenje
znanstvenih ispitivanja,

- bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti
zdravstva sa aspekta etike i medicinske deontologije,

- prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredenju stanja u ovoj oblasti u skladu sa
propisima o pravima, obvezama i odgovornostima
pacijenata,

- suraduje sa nadleznim komorama iz oblasti zdravstva,

- rjesava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Zavoda.

medicinskih 1

Clanak 56.

Zavod moze formirati i druga struna tijela u skladu sa
zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Zavoda, a
njihov sastav, djelokrug i nacin rada regulirat ¢e se posebnim
op¢im aktima.

VIIL. OBVEZE ZAVODA PREMA OSNIVACU

Clanak 57.

Obveze Zavoda prema osnivacu u skladu sa Zakonom o

zdravstvenoj zastiti i ovim statutom su:

- obavljanje  registrirane  djelatnosti na  osnovu
medicinske znanosti i medicine zasnovane na
dokazima, suglasno zakonima i drugim propisima, te
pracenje znanstvenih i struénih dostignuca iz oblasti
javnog zdravstva,

- kvalitet i sigurnost zdravstvene zastite osiguranjem
kadrovskih 1 drugih pretpostavki potrebnih za
kvalitetno izvrSavanje poslova iz svoje nadleznosti,

- predlaganje mjera za stratesko planiranje Zavoda,

- obavljanje znanstveno-istrazivackog rada u oblasti
medicinskih znanosti, kao i obrazovanje i stru¢no
usavrSavanje i dopunsko obrazovanje zdravstvenih
radnika, struéna suradnja sa drugim zdravstvenim i
znanstveno-istrazivackim ustanovama na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine,

- koristenje i upotreba sredstava sa paznjom dobrog
gospodarstvenika,

- odgovornost i transparentnost poslovanja,

- podnosenje izvjeS¢a osnivacu o svom radu najmanje
jedanput godisnje,

- trazenje suglasnosti u slucajevima kada je to
predvideno zakonima i ovim statutom,

- davanje prijedloga za prosirenje i promjenu djelatnos-
ti, te statusne promjene Zavoda,

- davanje prijedloga za investicijska ulaganja i izgrad-
nju i adaptaciju gradevinskih objekata, opreme i sl.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA, OBVEZA 1
ODGOVORNOSTI UPOSLENIKA ZAVODA

Clanak 58.
Uposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava, obveze i
odgovornosti u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Statutom, Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Zavoda.

Clanak 59.

Op¢im aktima Zavoda, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom, blize se ureduju prava i obveze uposlenika, naéin i
postupak njihovog ostvarivanja, kao i tijelo koji odlucuje o
pravima, obvezama i odgovornostima uposlenika.

Uposleniku se obvezno dostavlja pisani dokument kojim se
odlucuje o ostvarivanju njegovih pojedinacnih prava, obveza i
odgovornosti.

X.NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clanak 60.
U Zavodu se provodi unutarnji i zdravstveno-inspekcijski
nadzor.

Clanak 61.
Unutarnji nadzor se obvezno provodi:
- nad radom organizacijskih jedinica Zavoda i

- nad struénim radom zdravstvenih radnika u
organizacijskim jedinicama Zavoda.
Clanak 62.

Za strucni rad zdravstvenih radnika Zavoda odgovorni su
rukovoditelji organizacijskih jedinica.
Za strucni rad Zavoda odgovoran je ravnatelj.

Clanak 63.
Unutarnji nadzor se provodi kroz sljedece oblike:
- kontinuirani stru¢ni nadzor,
- periodi¢ni stru¢ni nadzor i
- vanredni stru¢ni nadzor.
Clanak 64.
Unutarnji nadzor provodi:
- Stru¢no vijece,
- Ravnatelj Zavoda i
- struénjak pojedinac.

Clanak 65.
Kontinuirani stru¢ni nadzor provodi se jednom tjedno.
Periodi¢ni struéni nadzor obavlja se jednom u 6 (Sest)
mjeseci.
Vanredni struéni nadzor provodi se na osnovu vanredne
potrebe, a po procjeni ravnatelja, Struénog vijeca, rukovoditelja
organizacijske jedinice ili nadlezne institucije.

Clanak 66.
Periodi¢ni stru¢ni nadzor provodi se prema Programu za
provedbu unutarnjeg nadzora (u daljnjem tekstu: Program).
Program donosi ravnatelj Zavoda za svaku kalendarsku
godinu, najkasnije 31.12. prethodne godine.

Clanak 67.
Pitanja iz unutarnjeg nadzora nad radom organizacijskih
jedinica i zdravstvenih radnika Zavoda uredit ¢e se posebnim
pravilnikom.

Clanak 68.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i
izvrSavanjem zakona, drugih propisa i op¢ih akata u djelatnosti
zdravstva, kao 1 nadzor nad struénim radom Zavoda i
zdravstvenih radnika obavlja federalna, odnosno kantonalna
zdravstvena inspekcija.
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XI. DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH AKATA
ZAVODA

Clanak 69.
Statut je temeljni op¢i akt Zavoda.
Statut Zavoda donosi Upravno vijece.
Statut Zavoda podlijeze obveznoj suglasnosti osnivaca.

Clanak 70.

Donosenje odnosno izmjene ili dopune Statuta Zavoda
mogu predloziti:

- Parlament Federacije Bosne i Hercegovine,

- Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,

- federalni ministar,

- predsjednik Nadzornog vijeca,

- predsjednik Upravnog vijeca,

- ravnatelj, ili

- najmanje 3 ¢lana Upravnog vijeca.

Inicijativu za donoSenje, izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda
mogu podnijeti ¢lan Nadzormnog odbora, Upravnog vijeca,
Struéno vijece ili sindikat.

Upravno vije¢e duzno je razmotriti inicijativu i o svom
stavu izvjestiti podnositelja zahtjeva.

Clanak 71.

Nacrt odnosno prijedlog Statuta priprema ravnatelj i
podnosi ga Upravnom vijecu na razmatranje i odlucivanje.

Nacrt Statuta Zavoda upuéuje se federalnom ministru
zdravstva radi davanja misljenja.

Clanak 72.

Ravnatelj priprema prijedlog Statuta uzimajuéi u obzir
primjedbe 1 prijedloge Upravnog vijeca i federalnog ministra
zdravstva.

Clanak 73.

Upravno vijece, putem Federalnog ministarstva zdravstva i
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine podnosi prijedlog Statuta s
obrazloZzenjem na suglasnost Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Izmjene ili dopune Statuta Zavoda obavljaju se po istom
postupku za njegovo donosenje.

Clanak 74.
Tumacenje odredbi Statuta Zavoda daju tijela koja su ih
donijela po postupku predvidenom za njihovo donosenje.

Clanak 75.
Osim Statuta, Zavod ima i druge opce akte, kojima se
ureduju unutarnji odnosi, organizacija rada i poslovanja, te ostala
pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 76.

Upravno vije¢ donosi sljedece opée akte:

- Statut,

- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom
organizacijskih jedinica,

- Pravilnik o financijskom poslovanju,

- Pravilnik o formiranju cijena,

- Pravilnik o racunovodstvu i racunovodstvenim
politikama,

- Pravilnik o internim kontrolama i internim kontrolnim
postupcima,

- Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o uredskom i arhivskom poslovanju,

- Pravilnik o koriStenju, sigurnosti i zastiti informaticke
opreme i podataka,

- Pravilnik o ¢uvanju profesionalne i poslovne tajne,

- Pravilnik o nabavi roba, vrSenju usluga i ustupanju
radova,

- Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,

- Pravilnik o akademskom i stru¢nom usavrSavanju
uposlenika,

- Kodeks ponasanja uposlenika,

- druge opce akte koji su neophodni za funkcioniranje
Zavoda, u skladu sa zakonom.

Clanak 77.

Direktor Zavoda donosi sljedece opce akte:

- Poslovnik o kvaliteti,

- Pravilnik o popisu imovine, potrazivanju zaliha i
obaveza u Zavoda,

- Pravilnik o uvjetima i nacinu koriStenja sluzbenih
automobila Zavoda,

- Pravilnik o poklonima i reprezentaciji,

- Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata i Stambilja,

- Pravilnik o naknadama za putne troskove uposlenika
Zavoda,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Upute o nacinu organiziranju poslova i poslovnih
procesa u djelatnosti Zavoda.

Clanak 78.

Inicijativu, odnosno prijedlog za donoSenje, izmjene i
dopune opéih akata Zavoda moze dati Upravno vijece, ravnatelj,
kao i Stru¢no vijece, te sindikat za akte u ¢ijem zakljucivanju
sudjeluje.

Sudjelovanje sindikata i Stru¢nog vije¢a u donoSenju opéih
akata osigurava se ako je to predvideno posebnim propisima.

Inicijativa, odnosno prijedlog upucen od strane ravnatelja,
Stru¢nog vijeca, odnosno sindikata se podnosi Upravnom vijecu.

Clanak 79.

Ako Upravno vijece prihvati inicijativu, odnosno prijedlog,
na istoj sjednici donosi se zaklju¢ak da nadlezni predlagac
osigura izradu opceg akta, odnosno njegovih izmjena i dopuna u
roku odredenom u zakljucku za prihvacanje inicijative odnosno
prijedloga.

Prijedlog opcih akata, odnosno njihovih izmjena i dopuna
predlaga¢ dostavlja Upravnom vijeéu na razmatranje i usvajanje.

Clanak 80.

Op¢i akti stupaju na snagu 8 (osmog) dana od dana objave
na oglasnoj ploci.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 81.

Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i drugih op¢ih akata
daje Upravno vijece.

XIL. NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA
ZAVODA

Clanak 82.

Rad Zavoda je javan.

Javnost rada se ostvaruje:

- izdavanjem zdravstveno-statistickog godisnjaka,

- izdavanjem godiSnjeg izvjes¢a o zdravstvenom stanju
stanovnistva u Federaciji Bosne i Hercegovine,

- izdavanje godiSnjeg izvjes¢a o radioaktivnosti u
zivotnoj sredini u Federaciji Bosne i Hercegovine,

- izdavanjem Biltena Zavoda,

- izvjeStavanjem putem sredstava javnog informiranja,

- organiziranjem konferencija za tisak,

- izdavanjem javnih priopéenja,

- putem web stranice,
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- drugim nacinima koji ¢ine rad Zavoda dostupnim
javnosti, suglasno Zakonu o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanak 83.

Izvjes¢e o radu Zavoda redovito se dostavlja osnivacima,
Federalnom ministarstvu zdravstva, po potrebi drugim resornim
ministarstvima i drugim tijelima i institucijama kad je to
predvideno propisima i kada na posredan ili neposredan nacin
imaju interesa za djelatnost Zavoda.

Clanak 84.
Op¢i akti Zavoda, odluke i zakljucci Upravnog vijeca
Zavoda 1 drugih tijela Zavoda objavljuju se na oglasnoj ploci
Zavoda ili na drugi pogodan nacin.

Clanak 85.
Javnost rada Zavoda ostvaruje se obavjeStavanjem javnosti
o radu Zavoda, odnosno o planu, programu i rezultatima rada
Zavoda.
Obavjestavanje javnosti vrsi se putem izvjeSca, obavijesti,
posebnih publikacija ili putem sredstava javnog informiranja, kao
i putem web stranice Zavoda.

Clanak 86.

Izvjes¢a 1 saopcenja za javnost moze dati Upravni vijece

Zavoda, ravnatelj, ili osoba koju ovlasti ravnatelj.
Clanak 87.

Informacije u posjedu Zavoda mogu se saopcavati i
fizickim i pravnim osobama u postupku i na nacin propisan
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH.

Informacije u posjedu Zavoda saopéava ravnatelj, ili osoba
koju ravnatelj odredi.

Clanak 88.
Neovlasteno odavanje informacija u posjedu Zavoda
predstavlja tezu povredu radne obveze.

XIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 89.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi
saopcavanje ili davanje na uvid neovlastenoj osobi bilo protivno
poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovom ugledu, odnosno interesu
ili ugledu uposlenih, te iznoSenje i prepricavanje odluka i
poslovnih poteza.

Clanak 90.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati uposlenici Zavoda koji na
bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra
poslovnom tajnom i to i po prestanku rada u Zavodu, a najmanje
5 (pet) godina raCunajuéi od dana prestanka radnog odnosa u
Zavodu.

Clanak 91.

U okviru djelatnosti Zavoda, suglasno zakonu, poslovnom

tajnom smatraju se podaci:

- dokumenti koje Ravnateljstvo Zavoda proglasi
poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezna tijela kao povijerljive saopce
Zavodu,

- mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka vanrednih
okolnosti,

- koji se prikupljaju, obraduju i analiziraju u svrhu
provodenja ciljanih istrazivanja odnosno izrade baza
podataka,

- ¢ije bi neovlasteno priopéavanje moglo nanijeti Stetu
interesima fizickih odnosno pravnih osoba na koje se
ti podaci odnose.

Clanak 92.
O cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom ne
mogu se neovlasteno saopcavati, niti Ciniti dostupnim
neovlaStenim osobama.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne obveze.

Clanak 93.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i
ostali radnici saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, odnosno
korisnika usluga, a ¢ije bi saop¢avanje neovlaStenoj osobi moglo
nanijeti $tetu korisniku usluge ili tre¢oj osobi.

Povreda duznosti Cuvanja profesionalne tajne predstavlja
teZzu povredu radne obveze i pravila kodeksa medicinske etike.

Clanak 94.

Opéim aktom Zavoda poblize se odreduju predmet
poslovne i profesionalne tajne, nacin Cuvanja i zaStite te
odgovornost uposlenih u zastiti tih podataka.

U cilju zastite povjerljivih podataka iz stavka 1. ovog
¢lanka, ravnatelj poduzima odgovaraju¢e mjere organizacijske,
pravne, administrativne i tehni¢ke naravi, suglasno opéem aktu.

Clanak 95.

Uposlenici koji u obavljanju svojih poslova imaju pristup
povijerljivim podacima, te druge osobe u funkciji ¢lana Upravnog
vijeéa ili drugih tijela Zavoda, kao i osobe na stru¢nom
usavrSavanju i struéne osobe angaZirane po ugovorima o djelu,
kojima su dostupni ovi podaci, duzni su pridrzavati se odredbi
ovog Statuta, te odredbi opéih akata Zavoda.

XIV. OBAVEZA VODPENJA I CUVANJA ZAPISNIKA I
DRUGE DOKUMENTACIJE ZAVODA

Clanak 96.

Na sjednici Upravnog vijeca obvezno se vodi i sacinjava
zapisnik o radu.

Zapisnik sadrzi: datum, mjesto i1 vrijeme odrzavanja
sjednice, broj prisutnih i odsutnih ¢lanova Upravnog odbora, te
drugih prisutnih osoba, dnevni red, zakljucke usvojene na
sjednici, podatke o obavljenom glasanju i sl.

Zapisnik obvezno potpisuje predsjednik Upravnog vijeca ili
osoba koje je po ovlastenju predsjednika rukovodila sjednicom i
osoba koja je vodila zapisnik.

Odredbe stavka 1. - 3. ovog ¢lanka shodno se primjenjuju i
na rad drugih tijela Zavoda osnovanih u skladu sa zakonom, a
koja suglasno svom mandatu odlu¢uju na sjednicama.

Clanak 97.
Zapisnik je javna isprava i mora se Cuvati u arhivi Zavoda
onoliko koliko je odredeno posebnim propisima o arhivskoj
gradi.

Clanak 98.

Sva financijska dokumentacija, podaci o investicijskom
ulaganju, projekti i planovi, zapisnici tijela upravljanja, drugih
tijela Zavoda, kao 1 drugi dokumenti administrativnog poslovanja
¢uvaju se prema posebnim propisima o ¢uvanju arhivske grade.

Clanak 99.
Odredena medicinska dokumentacija je trajne vrijednosti i
ne moze se unistiti ni otuditi bez znanja i odobrenja ovlastenog
tijela za Cuvanje arhivske grade.

XV. SURADNJA SA DRUGIM TIJELIMA I
INSTITUCIJAMA

Clanak 100.

Ravnatelj 1 Upravno vije¢e u obavljanju svojih funkcija
ostvaruju suradnju s ovlaStenim tijelima Federacije Bosne i
Hercegovine i kantona i drugim tijelima i institucijama u svim
pitanjima iz djelokruga rada Zavoda.
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Clanak 101.

Svi opéi akti iz ¢lanka 76. 1 77. ovog Statuta donijeti Ce se,
odnosno uskladiti sa ovim Statutom, u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu Statuta.

Clanak 102.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi
Statut Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine broj UV-01-01-01-1-196-18-1/07 od 28.06. 2007.
godine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/08).

Clanak 103.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj UV-01-01-01-1-218-28/12
27. prosinca 2012. godine
Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora
Prim. dr. Goran Cerkez, v. r.

Ha ocnoBy unana [V.B.7.a)(IV) YcraBa ®enepanuje bocune
1 XepLeroBuHe, TOHOCUM

YKA3
O IPOI'VIAIEWY OMJIYKE O JABABBY
CAI'JTACHOCTHU HA CTATYT 3ABO/JIA 3A JABHO
3IPABCTBO ®EJEPAIIMJE BOCHE U XEPHETOBUHE

IMpormnamasa ce Omiyka o raBamy cariacHocTd Ha CratyT
3aBoja 3a jaBHO 31paBcTtBo Denepanuje boche u Xepuerosuse,
kojy je nomumo Ilapmament @epepammje buX Ha cjemHun
IpeactaBamuxor goma ox 30.10.2013. roguHe W HA CjeHULA
Joma napona ox 16.12.2013. ronuse.

Bpoj 01-02-41-02/14

13. janyapa 2014. ronune
CapajeBo

IIpencjenuuk
’Kusko Bynumup, c. p.

Ha ocHoBy umana 63. ctaB 3. 3akoHa O 3/pPaBCTBEHO]
samtutd ("Ciyx6ene HoBuae Penepammje buX", 6poj 46/10),
[Napnament denepanuje bocae n Xepreropuse je, Ha CjeTHALI
IpeactaBanuxor goma ox 30.10.2013. roguHe W Ha CjeIHULU
Joma Hapona ox 16.12.2013. ronune, 10HHO

OJUTYKY
O JABABY CATJIACHOCTU HA CTATYT 3ABOJIA 3A
JABHO 31IPABCTBO ®EJEPAIIUJE BOCHE N
XEPUHEI'OBUHE

I
Jaje ce carmacHocT Ha CratyT 3aBoja 3a jaBHO 3/[PaBCTBO
Denepammje bocHe n Xepueroeune.

I
Craryt 3aBoza 3a jaBHO 31paBcTBo PDenepanuje boche u
XepleroBrHe je CaCTaBHU A0 OBE OJUTYKE.

111
OBa omryka he ce oGjaBurn y "CiyxOeHnM HOBHHaMa
Deneparmje buX".
T1® 6poj 01,02-37-857/13
16. neniem6bpa 2013. roxune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu IIpencjenasajyhu
Jloma Hapona IIpencraBHnukor foma
[Mapnamenra ®enepanuje buX  Ilapnamenta @enepaunje buX
Panoje Bunosuh, c. p. ®exum lkabuh, c. p.

3ABO/I 3A JABHO 3[IPABCTBO ®EJJEPALIMIE
BOCHE U XEPIIET'OBMHE
Ha ocHoBy wrana 65. 3akoHa O 3IpaBCTBEHO] 3aIUTHTH
("Cayx6ene noBune denepanuje buX", 6poj 46/10), Ynpasan
onbop 3aBoma 3a jaBHO 3xapaBcTBo Denepammje bocre n
XepuerosuHe, Ha 62. cjemHHIM OAp)KaHO] HaHa 27.12.2012.
TOJMHE, IOHOCH

CTATYT
3ABOJIA 3A JABHO 3IPABCTBO ®EJEPAIIUJE
BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

I. OCHOBHE OAPEJBE

Unan 1.

OBum CTaTyToM, Ka0 OCHOBHUM OITIITUM aKTOM 3aBoja 3a
jaBHO 3apaBcTBo Denepanuje bocue u XepuerosuHe (y najbeM
TekcTy: 3aBon), ypehyjy ce:

- Ha3WB ¥ CjeauIITe 3aBoja,

- [eyar u mramMOusb,

- MPEICTaBIbAIbE U 3aCTYIAbE 3aBO/Ia;

- JjenaTHOCT 3aBoja,

- yCTpojcTBO 3aBoa,

- npaBa, 00aBe3e M OJrOBOPHOCTH OpraHa yIpaBibarba

U pykoBohema,

- YCJIOBH 32 IMEHOBAmbE AUPEKTOPA,

- CTPYYHH OpraHdu 3aBoja,

- obaBe3e 1 IpaBa 3aBojia peMa OCHUBaYYy,

- oCTBapHMBame ImpaBa, obaBe3a ¥ OATOBOPHOCTH

3arocieH1Ka 3aBoia,

- HaJ30p HaJ paxoM 3aBoja,

- MMOBHHA 3aBoja,

- (uHaHCHpame U PUHAHCH]CKO TTOCTIOBABE,

- JIOHOIICEHE U TyMauewe CTaryTa M JIpyrHX OIIUTHX

akaTa 3aBoja,

- HAaYMH OCTBAPUBAHa JABHOCTH PaJia,

- npodecroHanHa TajHa,

- capajiiba ca OpraHuMa ¥ HHCTUTYLHjaMa, Te

- Jipyra MUTama oJ] 3Havaja 3a MpoBolheme jeTaTHOCTH

3aBoja.

Unan 2.
3aBoJ je 3apaBCTBEHA yCTaHOBA 3a 00aBJbAbE jABHO3APAB-
CTBeHe JjenaTHocTH Ha Ttepuropuju @eneparuje BocHe un
XepueroBuse, y ckiany ca wiadom 115., 116. u 117. 3akona o
3apaBcTBeHoj 3amTHTH ("'Ciryx6ene HoBune ®enepanmje buX",
0poj 46/10), y maspem TeKCTy: 3aKOH O 3paBCTBEHO] 3alITUTH.

Unan 3.
3aBox je y BuacaumrtBy @eneparmje bocre m Xepuero-
BHHE.
OcuuBay 3aBopa je [lapaament ®enepanuje bocre u Xep-
LIETOBHHE (y JaJbHeM TEKCTY: OCHHBAU) y CKJIagy ca WiaHoM 53.
cTaB 2. ¥ wiaHoM 54. ctaB 1. 3akoHa 0 31paBCTBEHOj 3aIUTUTH.

Unan 4.
3aBoj IOCIyje caMOCTaaHO U 00aBJba CBOjY JIjeIaTHOCT Ha
HauuH IponucaH 3akoHoOM y YycrtaHoBama ("CiyxOeHu ImCT
PbuX", 6p. 6/92, 8/93 u 13/94), 3akoHOM 0 3IPaBCTBEHO] 3aIlITH-
TH, OBHM CTaTyTOM U JPyT'HM aKTHUMa.

Unan 5.
3aBoj 3a CBOje obaBe3e OAroBapa IjEJOKYITHOM CBOjOM
HUMOBUHOM.
1I. HABUB U CJEJJUIITE

UnaH 6.
3aBox 00aBjba CBOjy MjEJATHOCT M YYECTBYje y IPAaBHOM
MpOMETy TOJ Ha3uBoM: "3aBoj 3a jaBHO 31paBcTBo Deneparuje
Boche u Xepuerosune".



