ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FBiH
INSTITUTE FOR PUBLIC HEALTH FB&H

Broj: UV-01-01-01-1-194-3/26
Datum: 4. 5. 2026.

Na temelju &lanka 118. Zakona o radu (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16,

89/18, 44/22 i 39/24), u skladu s Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama poslodavca i
radnika u Zavodu za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine, broj: M-01-02-01-2-
174/26 od 23. 3. 2026., te tlanka 33. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/14) Upravno vije¢e Zavoda za javno
zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine (dalje u tekstu: Upravno vijece Zavoda) na svojoj
194. sjednici odrzanoj dana 4. 5. 2026., donijelo je sljiededi:

PRAVILNIK
O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS

I. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se:

planiranje potreba za prilemom u radni odnos,

obvezno javno ogla$avanje, odnosno raspisivanje javnog natje¢aja (dalje u tekstu:
javni oglas),

sadrzaj i nacin objave javnog oglasa,

podnoSenje i otvaranje prijava,

rad i ovlasti Povjerenstva za izbor kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo),

tijek i pravila izbornog postupka (pisani ispit i/ili intervju),

bodovanije i rangiranje kandidata,

donosenje odluke o prijemu u radni odnos,

obavje$tavanje kandidata, pravo uvida i prigovora,

duvanje dokumentacije,

zastita osobnih podataka,

sukob interesa, te

druga pitanja od znacaja za provedbu zakonitog, transparentnog i nediskriminirajuéeg
prijema u radni odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine
(dalje u tekstu: Zavod).

Clanak 2.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, upotrebljavaju se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(Pravni temelj)

Ova| Pravilnik donosi se na temelju:

Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/18, 89/18, 23/20 - odluka US,
44/22 i 39/24),

Organizacijska jedinica u Sarajevu
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Organizacijska jedinica u Mostaru
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- Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 13/19, 9/21 1 53/21) (dalje u tekstu:
Uredba),

- Zakona o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17, 29/22 i 60/24),

- Zakona o pravima razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (.SluZbene novine
Federacije BiH", br. 54/19, 29/22 i 81/23).

Clanak 4.
(Nacela postupka)

Postupak prijema u radni odnos u Zavodu temelji se na nacelima javnosti, zakonitosti,
jednakog pristupa i nediskriminacije, transparentnosti, objektivnosti, struénosti, ekonomicnosti
i uCinkovitosti.

Clanak 5.
(Zabrana diskriminacije)

Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija kandidata po bilo kojoj osnovi u skladu
s vazeé¢im propisima. Razumnim prilagodbama osigurava se pristupacnost postupka
kandidatima s invaliditetom.

Il. - PLANIRANJE POTREBA ZA PRIJEMOM U RADNI ODNOS

Clanak 6.
(Planiranje i odluka o potrebi)

(1) Ravnatelj Zavoda utvrduje potrebu za popunom upraznjenog radnog mjesta i donosi
pisanu Odluku o utvrdivanju potrebe za prijem radnika u radni odnos.

(2) Odlukom iz stavka (1) ovog ¢lanka se utvrduje: naziv poslodavca, Sifra i naziv radnog
mjesta, broj izvrSitelja, vrsta i trajanje radnog odnosa (na odredeno / neodredeno vrijeme),
opdéi i posebni uvjeti koji se zahtijevaju, razlozi za raspisivanje javnog oglasa, probni rad
(ako je predviden), rokovi i odgovorne osobe.

Clanak 7.
(Obveza javnog oglasavanja)

(1) Prijem u radni odnos u Zavodu vr$i se nakon provedene procedure obveznog javhog
oglasavanja.

(2) Na temelju odluke iz stavka (1) ¢lanka 6. ovog Pravilnika, raspisuje se javni oglas koji se
obvezno objavljuje najmanje u jednom dnevnom listu (saZetak javnog oglasa) i putem
internetske stranice Zavoda (integralni tekst).

(3) Javni oglas iz stavka (2) ovog €lanka obvezno se dostavlja jednoj ili viSe javnih sluzbi za
zaposljavanje i to najkasnije na dan njegove objave, koja dostavljeni javni oglas objavljuje
putem svoje internetske stranice.



Clanak 8.
(Izuzeci od obveze javhog oglasavanja)

Iznimno od odredbe élanka 7. ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vrdi se bez provedene
procedure obveznog javnog oglasavanja u slu¢ajevima:

a)
b)

c)

d)

otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu Zavoda, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje Sest mjeseci jednokratno u tijeku
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluZbi
za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa vazeéim Zakonom o posredovanju u
upos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposienih osoba,

prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 12 mjeseci ukupno, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece ili epidemije zarazne bolesti u Federaciji
BiH, kao i za vrileme izvanrednog stanja u Federaciji BiH, proglasenog od strane
nadleznih institucija, za konkretno radno mjesto.

Clanak 9.
(Sadrzaj javnog oglasa)

Javni oglas iz €lanka 7. ovog Pravilnika sadrzi sliedec¢e podatke:

naziv i sjediste Zavoda,

naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

opce i posebne uvjete za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stavka (1) tocka b)
ovog Clanka,

kratak opis poslova radnog mjesta iz stavka (1) tocka b) ovog &lanka,

naznaku zasniva li se radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme,

naznaku je li predviden probni rad i trajanje probnog rada,

dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas,

adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stavka (1) to¢ka g) ovog ¢lanka,

rok za podnoSenje prijava na javni oglas,

naznaku hoce li se s kandidatima koji zadovoljavaju formalnopravne uvjete odrzati
usmeni ispit, odnosno s kandidatima visoke stru¢ne spreme pisani i usmeni ispit
provjere znanja,

naznaku da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u odredenom roku dostaviti
lijeCnicko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta iz stavka (1) to¢ka b) ovog &lanka,
naznaku da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u odredenom roku dostaviti
uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka ako je isto uvjet za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu iz stavka (1) tocka b) ovog ¢&lanka,

naznaku da prednost u zapoS$ljavanju pod istim uvjetima imaju osobe kojima je
zakonom propisana ta prednost, uz dostavljanje dokaza o pripadnosti toj kategoriji
osoba i zakonskoj osnovi.



Clanak 10.
(Rok za prijavu)

Rok za podnosSenje prijava na javni oglas ne moze biti krac¢i od osam dana, niti duzi od 21
dana od dana njegove posljednje objave.

Clanak 11.
(Prijava na javni oglas)

(1) Prijava na javni oglas mora biti pravodobna, uredna, potpuna i uz nju moraju biti priloZeni
dokazi naznaceni u javnom oglasu, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i ovim
Pravilnikom.

(2) Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane
podnositelja.

(3) Uz prijavu se u originalu ili ovjerenim preslikama prilazu dokazi koji su zahtijevani u javnom
oglasu.

(4) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZzeni dokazi o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta naznacenih u javhom oglasu za prijem u radni odnos.

(5) Pravodobnom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(6) Prijava na javni oglas se podnosi na posebnom obrascu u pisanom obliku (Prilog 1).

(7) Prijave se podnose u zatvorenim kuvertama, osobno ili poStom na adresu navedenu u
oglasu.

(8) Elektronicke prijave moguce su kada je to izriCito predvideno javnim oglasom.

Clanak 12.
(Prioritet kod jednakih uvjeta)

Pravo prioriteta pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ostvaruju osobe kojima je takvo pravo
priznato vazeéim propisima Federacije Bosne i Hercegovine, ukljuéujuéi djecu branitelja i
¢lanove njihovih obitelji, pod uvjetom da uz prijavu dostave propisanu dokumentaciju kojom
dokazuju status i ispunjavanje uvjeta za ostvarivanje toga prava.

lil. - POVJERENSTVO ZA IZBOR KANDIDATA

Clanak 13.
(Imenovanje i sastav)

(1) Ravnatelj imenuje povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos (dalje u tekstu:
Povjerenstvo), najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava
na javni oglas.

(2) Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koje imenuje ravnatelj Zavoda iz reda radnika.

(3) Clanovi Povjerenstva iz stavka (2) ovog &lanka moraju imati najmanje isti stupanj struéne
spreme kao $to je propisan za predmetno radno mjesto.



(4) Administrativno-tehni¢ke poslove za Povjerenstvo obavlja tajnik kojeg imenuje ravnatelj
Zavoda iz Sluzbe za pravne poslove.

(5) Ravnatelj mozZe donijeti odluku da administrativno-tehnicke poslove obavlja &lan
Povjerenstva.

(6) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vie radnih mjesta, ravnatelj
Zavoda moZze imenovati razliCite sastave za svako radno mjesto.

Clanak 14.
(Objava sastava Povjerenstva)

Zavod je duZan u roku od pet dana od imenovanja Povjerenstva objaviti odluku o imenovanju
na internetskoj stranici Zavoda.

Clanak 15.
(Neovisnost u radu, nepristranost i izuzeée)

(1) Clanovi Povjerenstva u svom radu moraju biti neovisni i nepristrani te se pridrzavati naéela
javnosti i zakonitosti rada u skladu sa zakonom, Uredbom, ovim Pravilnikom kao i drugim
podzakonskim aktima.

(2) Clanovi Povjerenstva prije poéetka rada potpisuju izjavu 0 nepostojanju sukoba interesa.

(3) Clan Povjerenstva obvezan je odmah, a najkasnije u roku od tri dana od prve sjednice,
zatraZiti izuzeée ako je srodnik kandidata u pravoj, pobocnoj i tazbinskoj liniji do drugog
stupnja ili postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju njegovu nepristranost.

(4) Zahtjev za izuze¢e mozZe podnijeti i kandidat s urednom, potpunom i pravodobnom
prijavom odmah po saznanju razloga za izuzeée.

(5) O zahtjevu za izuzece iz stavka (3) ovog ¢lanka odluduje ravnatelj Zavoda najkasnije u
roku od pet dana. Protiv odluke Zalba nije dopus$tena, ali se razlozi mogu isticati u
prigovoru protiv odluke o prijemu.

Clanak 16.
(Poslovnik o radu)

(1) Povjerenstvo je obvezno najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno
u roku od tri dana od dana dono$enja odluke o izuzecu ¢lana Povjerenstva, odrZati prvu
sjednicu na kojoj ¢e izabrati predsjedatelja te usvojiti Poslovnik o radu.

(2) Poslovnik o radu potpisuju predsjedatelj i &lanovi Povjerenstva.

(3) Povjerenstvo radi u punom sastavu, a odluke donosi veéinom glasova.

(4) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik u kojem se navode sve relevantne odluke i &injenice.

(5) Za svakog kandidata vodi se evidencija bodovanja koja je sastavni dio zapisnika.



Clanak 17.
(Zastita osobnih podataka i povjerljivost postupka)

(1) Osobni podaci kandidata prikupljiaju se, obraduju, koriste i €uvaju iskljucivo u svrhu
provedbe postupka prilema u radni odnos, u skladu s vazeéim propisima o zastiti osobnih
podataka.

(2) Clanovi Povjerenstva i druge osobe koje sudjeluju u provedbi postupka duZni su Guvati
povjerljivost svih podataka i saznanja do kojih dodu tijekom postupka, a osobito podataka
iz prijava kandidata, rezultata bodovanja, sadrzaja ispitnih pitanja i dokumentacije koja
sadrzi osobne podatke.

(3) Podaci iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne smiju se priop¢avati ni uéiniti dostupnima
neovlastenim osobama, osim u sluéajevima i na nacin propisan zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim vaZecim propisima.

(4) Povreda obveze Cuvanja povjerljivosti smatra se tezom povredom radne duznosti, u
skladu s vaze¢im propisima i Pravilnikom o radu.

IV. - OTVARANJE | PREGLED PRIJAVA

Clanak 18.
(Otvaranje prijava)

(1) Povjerenstvo u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici.

(2) Nepravodobne, neuredne i nepotpune prijave Povjerenstvo odbacuje zaklju¢kom, koji
mora biti obrazlozen i dostavlja se kandidatu.

(3) Protiv zakljucka iz stavka (2) nije dopusten poseban pravni lijek, ali kandidat razloge
osparavanja moze isticati u prigovoru protiv odluke o izboru kandidata.

Clanak 19.

(Obavijest o fazama postupka)

Povjerenstvo obavjestava kandidate najmanje pet dana unaprijed o mjestu i vremenu pisanog
i/ili usmenog i/ili prakti¢nog ispita pisanim putem i/ili elektronickom poStom, u skladu s
Uredbom i ovim Pravilnikom.

V. - POSTUPAK IZBORA | BODOVANJE

Clanak 20.
(Opce odredbe o ispitima)

(1) Postupak izbora provodi se ovisno o stupnju obrazovanja propisanom za radno mjesto, u
skladu s Uredbom i ovim Pravilnikom.



(2) Pisani ispit ima formu testa s ponudom odgovora ili esejska pitanja, a intervju sadrzi tri do
pet pitanja istog sadrzaja za sve kandidate.

(3) Pitanja utvrduje Povjerenstvo neposredno prije ispita, uzimajuci u obzir opis poslova
radnog mjesta i relevantne propise u vezi s njim.

(4) Povjerenstvo osigurava da svi kandidati imaju ista pitanja za pisani ispit, a svaki &lan
Povjerenstva odgovore s intervjua ocjenjuje neovisno.

Clanak 21.
(Postupak izbora kandidata)

(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi ovisno o stupnju struéne
spreme koja je kao uvjet propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema,
na nacin i u roku propisanom zakonom, Uredbom, podzakonskim aktima i ovim
Pravilnikom.

(2) I1zbor kandidata provodi se i zasniva na temelju dostavljene dokumentacije i:

a) usmenog ispita za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno obrazovanie;

b) usmenog ispita za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano srednje obrazovanije i
pisanog i/ili prakti€nog ispita za odredena radna mjesta, ako priroda radnog mjesta za
koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od
kandidata;

c) pisanog i usmenog ispita za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano vise ili visoko
obrazovanje, kao i odredena znanstvena zvanja te pisanog i prakti¢nog ispita za
odredena radna mjesta, ako priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(3) Zavod ¢e o vremenu i mjestu odrZzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom
obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, odnosno na adresu
elektroniCke poste ako je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet dana prije odrzavanja
ispita.

(4) O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

Clanak 22.
(ldentifikacija kandidata prije pristupanja ispitu)

(1) Kandidat je prije pristupanja pisanom, usmenom i/ili praktiénom ispitu obvezan
Povjerenstvu predociti vazedi identifikacijski dokument s fotografijom radi utvrdivanja
identiteta.

(2) VaZec¢im identifikacijskim dokumentom, u smislu stavka (1) ovoga ¢&lanka, smatra se
osobna iskaznica, putovnica ili druga javna isprava s fotografijom izdana od nadleZznog
tijela.

(3) Kandidatu koji ne predoci vazeci identifikacijski dokument nec¢e se dopustiti pristupanje
ispitu, o Cemu Ce se sastaviti sluzbena zabiljeska.



Clanak 23.
(Trajanje i sadrzaj pisanog ispita)

(1) Pisani ispit traje najmanje 60 minuta i sastoji se od:
- 15 pitanja s ponudom odgovora za rukovodeca radna mjesta, odnosno 10 pitanja s
ponudom odgovora za ostala radna mjesta, ili
- tri esejska pitanja za rukovodeca radna mjesta, odnosno dva za ostala radna mjesta.
(2) Svaki to€an odgovor na pitanje s ponudom odgovora nosi jedan bod, a esejska pitanja do
najvise pet bodova.
(3) Za medicinska i struéna radna mjesta pitanja ukljuéuju provjeru struénih znanja,
relevantnih propisa i standardnih operativnih postupaka.

Clanak 24.
(Model bodovanja)

(1) Maksimalan broj bodova za pisani ispit je 15 bodova za rukovodeca radna mjesta,
odnosno 10 bodova za ostala radna mjesta.

(2) Maksimalni broj bodova na intervjuu iznosi 25. Bodovanje se vr$i na temelju unaprijed
utvrdenih kriterija, na obrascu koji utvrduje Povjerenstvo prije poCetka intervjua.

(3) Kriteriji koji se uzimaju u obzir prilikom ocjenjivanja kandidata kroz intervju, prikazani na
posebnom obrascu, su: opéi dojam, poznavanje poslova radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio, radno iskustvo na istim ili sli€nim poslovima, komunikacijske vjestine,
dodatne vjestine.

(4) Kriteriji ocjenjivanja i klju¢ to¢nih odgovora utvrduju se prije pocetka ispita i ¢uvaju kao
sluzbena dokumentacija.

Clanak 25.
(Lista uspjesSnih kandidata)

(1) Nakon okonéanja svih faza, Povjerenstvo sastavlja Listu uspjesnih kandidata rangiranu
prema ukupnom broju bodova.

(2) Kandidat mora ostvariti najmanje 60% ukupnog broja bodova kako bi bio uvrsten na Listu
uspjesnih kandidata.

(3) U slucaju jednakog broja bodova prednost ima kandidat s veéim brojem bodova na
intervjuu.

(4) Uz Listu se sastavlja Zapisnik o provedenom postupku koji potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva, a predaje se ravnatelju najkasnije u roku od pet dana od zavr3etka
posljednje faze postupka.



VI. - DONOSENJE ODLUKE | OBAVJESTAVANJE

Clanak 26.
(Izbor kandidata)

(1) Ravnatelj Zavoda donosi odluku o izboru kandidata najkasnije u roku od pet dana od dana
dostave Zapisnika o radu Povjerenstva i Liste uspje$nih kandidata.

(2) Ravnatelj bira prvorangiranog kandidata ili jednog od uspjes$nih kandidata koji je ostvario
najmanje 80% bodova prvorangiranog kandidata.

(3) Ako ravnatelj ne izabere prvorangiranog kandidata, duZan je u odluci obrazloZiti razloge
izbora, na temelju kompetencija i potreba radnog mjesta.

(4) S izabranim kandidatom zaklju€uje se ugovor o radu u roku od osam dana od kona&nosti
odluke.

Clanak 27.
(Obavjestavanje kandidata i objava)

(1) Najkasnije u roku od pet dana od dana dono$enja odluke o izboru, svim kandidatima koji
su sudjelovali u izbornom postupku dostavlja se pisana obavijest o rezultatima s Odlukom
0 izboru i Listom uspjesnih kandidata.

(2) Na internetskoj stranici Zavoda objavljuju se anonimizirani rezultati (Sifra i redni broj
prijave) i informacija o pravu uvida i prigovora.

(3) Objavijeni rezultati mogu sadrZavati i ukupan broj bodova po kandidatima, uz zastitu
osobnih podataka.

Clanak 28.
(Odustanak kandidata)

Ako kandidat koji je izabran ne pristupi potpisivanju ugovora o radu u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti o izboru, ravnatelj Zavoda mozZe donijeti odluku o izboru drugog
kandidata s Liste uspjesnih kandidata.

Clanak 29.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)

(1) Po prilemu obavijesti da nije izabran, svaki kandidat mozZe podnijeti pisani zahtjev za uvid
u dokumentaciju u vezi s provedenom procedurom prijema u radni odnos.

(2) Zavod ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz stavka (1) ovog &lanka
omoguciti kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi s provedenom procedurom, osim
dokumentacije koja se odnosi na osobne podatke drugih kandidata.

(3) Kandidat kojem Zavod ne omoguci uvid u dokumentaciju u roku iz stavka (2) ovog ¢lanka
moze zatraZiti inspekcijski nadzor od federalne inspekcije rada.



Clanak 30.
(Pravo na prigovor)

(1) Protiv odiuke o izboru kandidata nezadovoljni kandidat moZe podnijeti prigovor Upravnom
vije¢u Zavoda u roku od osam dana od dana prijema odluke.

(2) Odluka Upravnog vijeca Zavoda po prigovoru je konaéna i protiv nje se moze podnijeti
tuzba nadleZznom sudu u roku od 30 dana.

Clanak 31.
(Cuvanje dokumentacije)

(1) Dokumentacija javnog oglasa ¢uva se u Zavodu u skladu s propisima o uredskom
poslovanju, arhivskoj gradi i rokovima ¢uvanja dokumentacije.

(2) Kandidati imaju pravo na povrat originainih dokumenata na temelju pisanog zahtjeva, uz
zadrZavanje preslika u spisu predmeta, ako je to potrebno radi dokazivanja zakonitosti
provedenog postupka.

Clanak 32.
(Neuspjeli javni oglas)

(1)U sluéaju da javni oglas ne uspije, isti se moze ponaviti u roku od 30 dana.
(2) Neuspjelim javnim oglasom smatra se javni oglas u kojem:

- nije bilo prijavljenih kandidata,

- prijavljeni kandidati ne ispunjavaju uvjete iz oglasa.

Clanak 33.
(Ponistenje javnog oglasa)

(1) Zavod moze odustati od javnog oglasa ili ponistiti javni oglas kada to zahtijevaju potrebe
sektora/sluzbe/odjela ili drugi opravdani razlozi.

(2) O odustajanju ili ponistenju odluéuje ravnatelj pisanom i obrazloZzenom odlukom.

(3) Odluka iz stavka (2) ovog ¢lanka objavljuje se na nacin na koji je objavljen javni oglas i
dostavlja kandidatima koji su padnijeli prijavu.

(4) Donosenjem odluke iz stavka (2) ovog ¢lanka postupak po javhom oglasu se obustavlja.

VII. - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
(Supsidijarna primjena propisa)

Na pitanja u vezi s postupkom prijema u radni odnos koja nisu uredena ovim Pravilnikom,

primjenjuju se odredbe vazecée Uredbe te vazedi propisi iz oblasti rada i zaposljavanja, kao i
Pravilnik o radu i drugi interni akti Zavoda.
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Clanak 35.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj ploci
Zavoda. s

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

RN

Denis Sundrié, m.‘ag oec.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama u OJ Sarajevo i OJ Mostar dana 5. 5. 2026.,
a stupa na snagu dana 13. 5. 2026.

RAVNATELJ .

27 ol o1

00_{.;6}. sc. prim. SiniSa Skocibusi¢, dr. med.

P
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PRILOG 1

OBRAZAC
ZA KANDIDATE KOJI SE PRIJAVLJUJU NA JAVNI OGLAS
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Podaci o kandidatu:

Ime:

Prezime:

Ime roditelja:

Djevojacko prezime:

Spol:

Datum rodenja:

Mjesto i drzava
| rodenja:

Adresa stanovanja:

Kontakt broj:

Adresa el. poste:

Napomena: Kontakt informacije ¢e biti koristene za daljnju komuniFaE:iju s Vama. Molimo
Citko popunite navedena polja.

1. Podaci o radnom mjestu na koje se kandidat prijavljuje:

LNaziv radnog mjesta:

Potpis kandidata:




PRILOG 1

2. Obrazovanje (kronoloski popuniti pocevsi od posljednje pohadane obrazovne

ustanove pa unazad):

Naziv i sjediste Razdoblje Stupanj struéne Steeno zvanje
obrazovne ustanove |  pohadanja spreme -
3. Radno iskustvo (pocevsi od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta,

navedite iduci unazad, svako radno mjesto na kojem ste radili. Za svako od njih
koristite zasebnu rubriku):

1. |

Naziv i sjediSte
poslodavca:

Od (mjesec, godina):

Do (mjesec, godina):

To&an naziv radnog
mjesta

Opis radnih duznosti:

2. |

Naziv i sjediste
poslodavca:

Od (mjesec, godina):
Do (mjesec, godina):

Toc€an naziv radnog
mjesta

Opis radnih duznosti:

3. |

Naziv i sjediste
poslodavca:

Od (mjesec, godina):

Do (mjesec, godina):

Potpis kandidata:




PRILOG 1

Toc€an naziv radnog
mjesta

| Opis radnih duZnosti:

(4. ]

| Naziv i sjediste
| poslodavca:

| od (mjesec, godina):

| Do (mjesec, godina):

| Togan naziv radnog
mjesta

' Opis radnih duZznosti:

4. lzjave o toénosti podataka:

Pod punom moralnom, materijalnom i kaznenom odgovornos$cu izjavljujem:

= da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i

toéni;

= da sam svjetan/na posljedica davanja netoc¢nih i neistinitin podataka u prijavi.

L Datum:

Napomena:

Molimo da na svako pitanje odgovorite jasno i u potpunosti. PaZljivo proditajte i odgovorite na

pitanja.

Potpis kandidata:







