ZAVOD ZA JAVNQ ZDRAVSTVO FBiH
INSTITUTE FOR PUBLIC HEALTH FB&H

Broj: M-10-01-02-9.2-665-18/26
Mostar, 4. 2. 2026.

Na temelju ¢lanka 44. i 45. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 5/14), i €lanka 153. i 154. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(«Sluzbene novine Federacije BiH», broj 46/10) nakon provedenog postupka odabira
kandidata po ponovljenom Javnom natje€aju za prijem u radni odnos u Zavod za javno
zdravstvo Federacije BiH br: M-10-01-02-9.2-665/25 od 17. 12. 2025. za poziciju: Suradnik -
laboratorijski tehniar, na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada - 1 izvrsitelj, a sukladno
Zapisniku o procjeni i odabiru kandidata broj: M-10-01-02-9.2-665-18/26 od 30. 1. 2026.,
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH donos sljededu:

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH

za poziciju: Suradnik - laboratorijski tehni¢ar, na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada - 1
izvrsitel;

l.
EMIR POLJO, sanitarno — ekoloski tehni¢ar iz Sarajeva izabrani je kandidat za prijem u radni
odnos na radno mjesto: Suradnik - laboratorijski tehniéar.

.
Izabrani kandidat prima se na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci, na
razdoblje od jedne godine s moguénoséu produzenja.

M.
Po pravomoénosti ove odluke, sa izabranim kandidatom zakljuditi ¢e se Ugovor o radu
sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o radu Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se na web stranici Zavoda.

Obrazlozenje

Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH raspisao je ponovljeni Javni natje€aj za prijem u
radni odnos br: M-10-01-02-9.2-665/25 od 17. 12. 2025. za poziciju: Suradnik - laboratorijski
tehni¢ar na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada - 1 izvrsitel;.
Dana 30. 1. 2026. Povjerenstvo za provedbu ponovljenog javnog natjeaja u sastavu:

- doc. dr. sc. Amir Causevi¢, dipl. ing. preh. tehn. - predsjednik,

- doc. dr. sc. Daniel Maestro, dipl. sanit. ing., mag. zdravlja i ekologije - ¢lan i

> Amela Cato, dipl. ing. med. radiologije - &lan,
provelo je postupak usmenog intervju-a za ukupno 9 kandidata koji su udovoljavali uvjetima
natje€aja i koji su pristupili na usmeni intervju, te nakon izvrSenog ocjenjivanja i bodovanja




konstatirali, da je kandidat Emir Poljo ostvario ukupno 14 bodova, a $to je ujedno i najveéi broj
bodova u odnosu na ostale kandidate, ¢ime se pokazao kao najbolji kandidat za predmetno
radno mjesto.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke, moze se podnijeti prigovor Upravnom vije¢u Zavoda za javno zdravstvo
Federacije BiH, u roku od osam dana od dana prijema.
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Dostaviti: ~—
1. izabranom kandidatu putem putem preporucene posiljke;
2. ostalim kandidatima putem preporucene posiljke;
3. Sluzbi za pravne poslove;
@ objaviti na web stranici Zavoda;
5. u dokumentaciju predmetnog postupka.

Dokument izradio: Dario Barbaric



