ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FBIH
INSTITUTE FOR PUBLIC HEALTH FB&H

1923 - 2023

Broj: M-10-01-02-9.2-111-3/23
Mostar, 8. 3. 2023.

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/19), ¢lanka 7. Pravilnika o radu, broj:
UV-01-01-01-1-1560-3/2022 od 9. 2. 2023. godine, te ¢lanka 44. Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/14), u skladu s Odlukom o prijemu u radni
odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, &etiri izvrsitelja, broj: M-10-01-02-9.2-111-1/23
od 2. 3. 2023. godine, po ukazanoj potrebi za popunu upraznjenih radnih mjesta Zavod za javno
zdravstvo Federacije BiH objavljuje

JAVNI NATJECAJ i
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE BIH, CETIRI

IZVRSITELJA
1. Naziv radnog mjesta:
Pozicija 1: Visi struéni suradnik na poslovima nadzora zaraznih bolesti - 1 izvrsitelj
Pozicija 2: Specijalizant (iz Socijalne medicine, organizacije i ekonomike zdravstva) - 1
izvrsitelj
Pozicija 3: Spremacica - 2 izvrSitelja

Napomene:

- izabrani kandidati/kandidatkinje za pozicije 1 i 3 se primaju na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada od
Sest mjeseci, na razdoblje od jedne godine s mogucéno§éu produZenja;

- izabrani kandidat/kandidatkinja za poziciju 2 se prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad od Sest mjeseci i upuCuje na specijalisti¢ko usavr§avanje iz Socijalne medicine, organizacije i
ekonomike zdravstva za potrebe Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH. Po odobrenoj specijalizaciji,
s izabranim kandidatom/kandidatkinjom ¢e se zakljuciti ugovor o specijalizaciji, kojim ¢e se regulirati
medusobna prave i obveze ukljuéujucii obvezu kandidata/kandidatkinje na rad u Zavodu nakon zavrsene
specijalizacije najmanje u dvostrukom trajanju specijalizacije tj. 8 godina.

2. Opis poslova:

Pozicija 1:

- obavlja sve struéne poslove specijaliste epidemiologa u okviru ste¢enog stru¢nog
obrazovanja;

- priprema struéno-metodoloske naputke epidemiolo$kim sluzbama nizih administrativnih
razina;

- savjetuje i pomaZze u analizi i kontroli epidemija u suradnji s kantonalnim zdravstvenim
sluzbama;

- pomaze u radu Ambulante za nadzor zdravstvenog stanja;

- sudjeluje u pripremi i provedbi projekata Zavoda;

- sudjeluje u edukacijama koje organizira i provodi Zavod;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.
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Pozicija 2:

specijalisticki se usavrS8ava prema Pravilniku o specijalizacijama i subspecijalizacijama
zdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika;

sudjeluje u edukacijama koje organizira i provodi Zavod;

sudjeluje u pripremi planova i programa, organizaciji i evaluaciji edukacija koje organizira i
provodi Zavod,

sudjeluje u pripremi publikacija i materijala tokom provedbe edukacija koje organizira i
provodi Zavod;

asisitira voditelju sluzbe u pripremi i provedbi istraZivanja koje provodi Zavod;

sudjeluje u pripremi publikacija i materijala tijekom provedbe istraZivanja koje organizira i
provodi Zavod;

asisitira voditelju sluzbe u pripremi i provedbi projekata Zavoda;

pomaze u radu Ambulante za nadzor zdravstvenog stanja;

obavlja druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 3:

odrzava &isto¢u uredskih i drugih prostorija prema uputama za rad s pregledom dnevnih,
tjiednih i mjeseénih postupaka;

odrzava Cistoéu laboratorijskog prostora u skladu s propisanim laboratorijskim zahtjevima;
odrzava Cisto¢u sanitarnih prostora ukljuéujuci opskrbu potro$nim toaletnim materijalom;
odrzava &istocu dvorista ispred i oko zgrade Zavoda;

skrbi o zalihama potro8nog sanitarnog materijala, sredstava i opreme za ¢i§éenje;

prema potrebi, vrSi pranje i sterilizaciju laboratorijskog posuda;

pomaze radnicima Zavoda kod vecih spremanja dokumentacijskih ormara i ureda;

u slucajevima odsutnosti drugih spremacica obavlja dio poslova do njihovog povratka
s odsustva, prema dogovoru s voditeljem odjela i voditeljem sluzbe;

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

3. Uvjeti za radno mjesto:

Pored opcih uvjeta definiranih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:

Pozicija 1:

VSS/VII/1 stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje integriranog studija po Bolonjskom
sustavu studiranja - Medicinski fakultet

specijalizacija iz Epidemiologije

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na raéunalu

vozacka dozvola ,B* kategorije

Pozicija 2:

VSS/VII/1 stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje integriranog studija po Bolonjskom
sustavu studiranja - Medicinski fakultet ili Stomatoloski fakultet

poloZen struéni ispit

licenca za samostalan rad

najmanje jedna godina radnog iskustva nakon poloZzenog struénog ispita

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na ra¢unalu

Pozicija 3:

NSS, osmogodisnja skola



4. Kandidati/kandidatkinje uz prijavu trebaju priloZiti:

Zivotopis (za pozicije 1, 21i 3)

uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci (za pozicije 1, 2i 3)

diplomu o zavr§enom fakultetu (za pozicije 1 2)

svjedodzbu o zavrSenom obrazovanju (za poziciju 3)

uvjerenje o poloZzenom specijalistickom ispitu (za poziciju 1)

prijepis polozenih ispita na studiju (za poziciju 2)

potvrdu fakulteta o prosjeku ocjena tijekom studija (na dvije decimale), te duzini trajanja

studija (ukoliko je doslo do produljenja studija usljed komplikacija u trudno¢i, rodiljnog

dopusta, duze bolesti potrebno je priloziti lijeénicki nalaz, odnosno usljed nekog drugog

razloga koji predstavlja visu silu, potrebno je priloziti pisani dokaz) (za poziciju 2)

e dokaze o ostvarenim nagradama za vrijeme studija (nagrada rektora sveudéilista/univerziteta,
nagrada dekana medicinskog/stomatoloskog fakulteta), ukoliko ih kandidat posjeduje (za
poziciju 2)

¢ dokaz o najmanje jednoj godini radnog iskustva nakon polozenog struénog ispita (uvjerenje
Porezne uprave ili uvjerenje MIO/PIO ili potvrda / uvjerenje / ugovor prethodnog poslodavca
o steéenom radnom iskustvu u struci) (za poziciju 2)

* uvjerenje/certifikat/potvrda o poznavanju engleskog jezika, razina A2, B1 (ili viSe) jezicke
kompentencije prema Zajednickom europskom okviru za jezike, izdato od $kole ili druge
institucije koja se bavi edukacijom stranih jezika, odnosno uvjerenje fakulteta o polozenom
ispitu engleskog jezika tijekom Skolovanja, kao i druga isprava fakulteta (ovjerena preslika
upisnice-indeksa) koja potvrduje poznavanje engleskog jezika odnosno polozene ispite
engleskog jezika (za pozicije 11 2)

e uvjerenje Skole ili drugih institucija koji se bave obu¢avanjem znanja rada na racunalu, bez
obzira da li se nalaze u BiH ili izvan nje ili uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na
raunaru, polozenom ispitu informatike, kao i drugu ispravu fakulteta - ovjerena preslika
upisnice-indeksa, koja potvrduje poznavanije ili znanje rada na raéunaru (za pozicije 1i 2)

e ovjerenu presliku vozacke dozvole (za poziciju 1)

Napomena:

Navedeni dokumenti se prilaZzu u originalu ili ovjerenoj preslici.

Kandidati trebaju na prijavi navesti broj telefona i adresu/elektronsku adresu putem kojih ¢e im se dostavijati
obavifesti/odiuke tijekom natjeCajne procedure.

5. Javni natjecaj ¢e se objaviti na web stranici Zavoda: www.zzjzfbih.ba, web stranici Zavoda za
zaposljavanje HNZ/K, Sluzbe za zapoS$ljavanje KS, u ,Vecéernjem listu” te u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

6. Rok za podnoSenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH" odnosno od dana posljednje objave.

7. Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

8. Kandidati/kandidatkinje €ije prijave budu pravodobne i potpune ée se pozvati na intervju, i to:
e za poziciju 1i2: usmeni i pismeni intervju (pismena provjera znanja - esejski odgovor),
e za poziciju 3. usmeni intervju.



Za kandidata koji se ne odazove pozivu na intervju smatra se da je povukao prijavu i ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjeca;.

9. lzbor kandidata za poziciju 2 ¢e se izvrsiti u skladu s Pravilnikom o specijalizacijama i
subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 75/20) i Pravilnikom o kriterijima za prijem specijalizanata (“SluZzbene novine Federacije
BiH", br. 102/13, 55/14 1 99/19).

10. Zavod zadrZzava pravo da ponisti predmetni natjeéaj djelomic¢no ili u cijelosti u svakoj fazi
natje€ajnog postupka.

11. Izabrani kandidat/kandidatkinja je duzan dostaviti lije€ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj
sposobnosti prije stupanja na rad.

Napomena:

U skladu s ¢lankom 56. ZOR-a, prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Zavod, kao
poslodavca, o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora
o radu, ili bitno ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Zavod moZe uputiti radnika na
lije€nicki pregled.

12. Prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose u zatvorenim kuvertama s naznakom ,Javni
natje€aj za popunu radnog mjesta, Pozicija: 5 “ NE OTVARAJ,
na adresu:

“Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, Vukovarska 46, 88000 Mostar”.

13. O rezultatima Javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana od
dana zakljuéenja Javnog natjecaja. /

WNATELJ,




