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Broj: M-10-01-02-9.2-374-18/22
Mostar, 23.12. 2022.

Na temelju ¢lanka 12. stavak (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19) te ¢lanka 44.
Statuta Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 5/14)
u skladu sa Zapisnikom o procjeni i odabiru kandidata/kandidatkinja za prijem uz radni odnos u
Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, Cetiri izvrSitelja, broj: M-10-01-02-9.2-374-15/22 od
21.12. 2022. godine, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH donio je

ODLUKU
o izboru kandidata za prijem u radni odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH
za poziciju 4: Vozac

.
Marko Ramljak, graficki tehni¢ar, je izabrani kandidat za poziciju 4: Voza¢.
Il

Kandidat se prima u radni odnos na odredeno vrieme u Sluzbu za pravne i opée poslove
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH.

Po pravomocénosti ove Odluke, Zavod ¢e s imenovanim zakljuéiti Ugovor o radu na odredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci, u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o
radu.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se na internet stranici Zavoda.

Obrazlozenje

Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH je po ukazanoj potrebi raspisao Javni natje€aj za
prijem u radni odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, Cetiri izvrsitelja, objavljen
30. 11. 2022. godine na internet stranici Zavoda: www.zzjzfbih.ba, internet stranici Zavoda za
zaposljavanje HNK/Z, u dnevnim novinama ,Dnevni list* od 1. 12. 2022. godine te u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH", broj 96/22 od 2. 12. 2022. godine.

U ostavljenom roku na predmetni natje€aj - za poziciju 4. Vozac su se prijavila Cetiri kandidata.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja imenovano odlukom, broj: M-10-01-02-9.2-374-
2/22 od 30.11. 2022. godine, s izmjenom, broj: M-10-01-02-9.2-374-2-1/22 od 12. 12. 2022.
godine, je nakon uvida u prijave s popratnom dokumentacijom konstatiralo da tri kandidata
ispunjavaju sve formalno-pravne uvjete iz natjecaja.
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Kandidatima je upuéen poziv za usmeni intervju (s popisom pitanja) zakazan za 21.12. 2022.
godine. Na zakazani intervju se odazvala dva kandidata, dok je treéi kandidat odustao od
prijave na predmetni natjecaj.

S kandidatima koji su se odazvali na na upuceni pisani poziv je u zakazanim terminima obavljen
usmeni intervju po pitanjima s kojima su svi kandidati prethodno bili upoznati.

Po zavrSenom intervjuu Povjerenstvo je bodovalo kandidate - svaki ¢lan Povjerenstva s
najmanje 1 odnosno najviSe 5 bodova te je sacinilo Listu i dalo prijedlog ravnatelju Zavoda za
javno zdravstvo Federacije BiH za prijem izabranog kandidata u radni odnos, koji je osvojio
maksimalnih 15 bodova.

Nakon uvida u predoéeni Zapisnik o procjeni i odabiru kandidata/kandidatkinja za prijem u radni
odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, etiri izvrsitelja, ravnatelj Zavoda je prihvatio
prijedlog Povjerenstva za provedbu Javnog natjeaja za izbor Marka Ramljaka, kao
najuspjesnijeg kandidata za popunu radnog mjesta - Voza¢ te je u skladu s tim donio odluku
kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke, ukoliko je nezadovoljan, kandidat moze podnijeti prigovor Upravnom vijec¢u
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH u roku od osam dana od dana prijema.
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Dostaviti: A

1. lzabranom kandidatu putem e-maila navedenog u prijavi
2. Sluzbi za pravne i opée poslove

3. objaviti na internet stranici

4. u dokumentaciju predmetnog postupka
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