ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FBiH
INSTITUTE FOR PUBLIC HEALTH FB&H

Broj: M-10-01-02-9.2-374-3/22
Mostar, 29. 11. 2022.

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/19) te ¢lanka 44. Statuta
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/14),
u skladu s Odlukom o prijemu u radni odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH,
Cetiri izvrSitelja, broj: M-10-01-02-9.2-374-1/22 od 29. 11. 2022. godine, po ukazanoj potrebi za
popunu upraznjenih radnih mjesta Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH objavljuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE BIH,
CETIRI IZVRSITELJA

1. Naziv radnog mjesta:

Pozicija 1: Struéni suradnik za promociju zdravih Zivotnih stilova - 1 izvrsitelj
Pozicija 2: Voditelj Sluzbe za edukacije i istrazivanja - 1 izvrsitelj

Pozicija 3: Struéni suradnik za zdravstvenu ekonomiku - 1 izvrsitelj

Pozicija 4. Vozaé - 1 izvrsitelj

Napomena:
= Izabrani kandidati/kandidatkinje za pozicije 1, 2, 3 i 4 se primaju na odredeno vrijeme uz uvjet
probnog rada od Sest mjeseci, na razdoblje od jedne godine s moguéno$céu produZenja.

2. Opis poslova:
Pozicija 1:
- sudjeluje u provodenju populacijskih istrazivanja kod odredenih populacijskih skupina;
- predlaZze i sudjeluje u provodenju intervencija i preventivnho-promotivnih programa za
populacijske skupine;
- sudjeluje u obiljezavanju medunarodno znaéajnih datuma;
- sudjeluje u izradi promotivnih programa na temu prevencije vodecih faktora rizika i
promociju zdravlja;
- sudjeluje u populacijskim i znanstvenim istrazivanjima;
- sudjeluje u dizajniranju promotivnog materijala za edukaciju;
- sudjeluje u pripremi tematskih promotivnih materijala i sadrzaja za web Zavoda;
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 2:

- rukovodi radom sluzbe, prati i koordinira rad odjela;

- koordinira rad s drugim sluzbama i uredom ravnatelja;

- rukovodi i sudjeluje u izradi plana rada sluzbe te nadzire izvr§enje istog;

- s ravnateljem sudjeluje u definiranju suradnje s visokoobrazovnim ustanovama;

- predlaze, rukovodi i sudjeluje u implementaciji populacijskih i operacionih istraZivanja u
zdravstvenom sustavu Federacije BiH;

- rukovodi i sudjeluje u organizaciji i implementaciji najbitnijih kratkih tec¢ajeva iz javnog
zdravstva i zdravstvenog menadzmenta;
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- planira i predlaZe razvoj sluzbe i edukaciju radnika sluzbe;

- obavlja struéno-konzultativne poslove iz djelatnosti sluzbe;

- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama te vladinim i nevladinim organizacijama
u zemlji i inozemstvu;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Zavoda.

Pozicija 3:

- sudjeluje u izradi ekonomskih analiza relevantnih za zdravstveni sektor;

- predlaze i sudjeluje u izradi analiza potro$nje u zdravstvu i njenog efekta na zdravstveni
sustav;

- sudjeluje u implementaciji preddiplomske, diplomske i poslijediplomske edukacije iz
zdravstvenog menadzementa;

- suraduje s fondovima zdravstvenog osiguranja u Federaciji BiH;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 4:

- obavlja poslove prijevoza robe i uposlenika sluzbenim vozilima Zavoda;

- obavlja distribuciju cjepiva i potro§nog materijala podrué¢ju Federacije BiH uz prethodnu
obuku i postivanje principa ,hladnog lanca” od skladista do mjesta isporuke, po nalogu
struéne sluzbe;

- skrbi o valjanosti prometnih dozvola i zakonom propisane opreme koja se nalazi u vozilu
te pravovremeno ukazuje na rok valjanosti;

- obavlja tehniCke poslove s ovlastenim servisom oko tehnitkog pregleda i registracije
vozila, pod nadzorom neposrednog rukovoditelja;

- prati tehniCku ispravnost vozila te o svim kvarovima i nedostatcima izvjestava
neposrednog rukovoditelja radi odobrenja servisne intervencije;

- skrbi o Eistoéi i odrzavanju vozila te za pranje vozila koristi usluge autopraonice;

- odgovoran je za pravilno vodenje putnih naloga za aute te koritenje i uvanje kartica za
gorivo;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

3. Uvjeti za radno mjesto:

Pored opcih uvjeta definiranih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete,
i to:

Pozicija 1:
- VSS/NVI/1 stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 360 ECTS
bodova po Bolonjskom sustavu studiranja - zavr§en Medicinski fakultet
- polozen struéni ispit
- licenca za samostalan rad
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu

Pozicija 2:

- VSS/NII/ stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje koje se vrednuje s najmanje
300 ECTS bodova po Bolonjskom sustavu studiranja - fakultet iz podru¢ja biomedicine i
zdravstva ili drustvenih znanosti

- iskustvo u organizaciji rada u formalnoj i neformalnoj edukaciji

- iskustvo u znanstveno-istraziva¢kog radu

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- 5 godina radnog iskustva u struci
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Pozicija 3:

VSS/VII/1 stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanije koje se vrednuje sa 300 ECTS
bodova po Bolonjskom sustavu studiranja - fakultet drustvenih znanosti

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na ra¢unalu

1 godina radnog iskustva u struci

Pozicija 4:

SSS-IV stupanj struéne spreme tehni¢kog usmjerenja
vozacka dozvola ,B" kategorije
jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

4. Kandidati/kandidatkinje uz prijavu trebaju priloZiti:

Zivotopis (za poziciju 1, 2, 3i4)

uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci (za pozicije 1, 2, 3 i 4)

diplomu o zavr§enom fakultetu (za pozicije 1, 2i 3)

svjedodzZbu o zavr§enom obrazovanju (za poziciju 4)

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (za poziciju 1)

licencu za samostalan rad od nadlezne Lije¢ni¢ke komore (za poziciju 1)

dokaz o radnom stazu u struci / radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima (uvjerenje
Porezne uprave ili uvjerenje MIO/PIO ili potvrda/uvjerenje/ugovor prethodnog
poslodavca o ste€enom radnom iskustvu u struci (za pozicije 2 i 4)
uvjerenje/certifikat/potvrda o poznavanju engleskog jezika, razina A2, B1 (ili vise) jezi¢ke
kompentencije prema Zajednickom europskom okviru za jezike, izdato od $kole ili druge
institucije koja se bavi edukacijom stranih jezika, odnosno uvjerenje fakulteta o
polozenom ispitu engleskog jezika tijekom $kolovanja, kao i druga isprava fakulteta
(ovjerena preslika upisnice-indeksa) koja potvrduje poznavanje engleskog jezika
odnosno poloZene ispite engleskog jezika (za pozicije 1, 2 i 3)

uvjerenje Skole ili drugih institucija koji se bave obu¢avanjem znanja rada na radunalu,
bez obzira da li se nalaze u BiH ili izvan nje ili uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada
na racunaru, polozenom ispitu informatike, kao i drugu ispravu fakulteta - ovjerena
preslika upisnice-indeksa, koja potvrduje poznavanje ili znanje rada na radunaru
(za pozicije 1, 21 3)

ovjerenu presliku vozacke dozvole (za poziciju 4)

druge relevantne dokumente kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete iz natje¢aja.

Napomena:

navedeni dokumenti se prilaZu u originalu ili ovjerenoj preslici.

kandidati trebaju na prijavi navesti broj telefona i adresu/elektronsku adresu putem kojih
Ce im se dostavijati obavijesti/odluke tiiekom natjeéajne procedure.

za sve kandidate je poZeljno posjedovanje vozacke dozvole B kategorije za koju prilazu
ovjerenu presliku (za poziciju 4 obvezno).

5. Javni natjecaj ce se objaviti na web stranici Zavoda: www.zzjzfbih.ba, web stranici Zavoda za
zaposljavanje HNZ/K, u ,Dnevnom listu“ te u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH".

6. Rok za podno$enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH" odnosno od dana posljednje objave.

7. Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

8. Kandidati/kandidatkinje &ije prijave budu pravodobne i potpune ée se pozvati se usmeni
intervju. Za kandidata koji se ne odazove pozivu za intervju smatra se da je povukao prijavu i ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
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9. Zavod zadrzava pravo da ponisti predmetni natjeéaj djelomiéno ili u cijelosti u svakoj fazi
natje€ajnog postupka.

10. Izabrani kandidat/kandidatkinja je duZan dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj
sposobnosti prije stupanja na rad.

Napomena:

* U skladu s ¢lankom 56. ZOR-a, prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti
Zavod, kao poslodavca, o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu, ili bitno ugroZava Zivot ili zdravije osoba s kojima radnik
dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu. Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavijanje odredenih poslova, Zavod moZe uputiti radnika na lijeénicki pregled.

11. Prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose u zatvorenim kuvertama s naznakom
~Javni natje€aj za popunu radnog mjesta, Pozicija: - “ NE OTVARAJ,
na adresu:

“Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, Vukovarska 46, 88000 Mostar”.

12. O rezultatima Javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni najkasnije u roku
od 15 dana od dana zakljuéenja Javnog natjeéaja.

4/4



