ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FBiH
INSTITUTE FOR PUBLIC HEALTH FB&H

Broj: M-10-01-02-9.2-343-3/21
Mostar, 23. 12. 2021.

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19) te ¢lanka 44. Statuta
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH”, broj 5/14),
sukladno Odluci o prijemu u radni odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH - na
odredeno vrijeme, tri izvrSitelja, broj: M-10-01-02-9.2-343-1/21 od 15. 12. 2021. godine,
po ukazanoj potrebi za popunu upraznjenih radnih mjesta, ravnatelj Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH objavljuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE BIH -
NA ODREDENO VRIJEME, TRI IZVRSITELJA

1. Naziv radnog mjesta:

Pozicija 1: Struc¢ni suradnik za promociju zdravlja - 1 izvrSitelj
Pozicija 2: Strucni suradnik za trezorsko poslovanje i interne kontrole - 1 izvrSitelj
Pozicija 3: Strucni suradnik za kadrovske poslove - 1 izvrSitelj

Napomena: Svi izvrsitelji se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci, na razdoblje od jedne godine s moguénoséu produzenja.

2. Mjesto rada:
-za poziciju 1: Sarajevo, Marsala Tita 9
-za poziciju 2 1 3: Mostar, Vukovarska 46

3. Opis poslova:
Pozicija 1:
- sudjeluje u provodenju populacionih istrazivanja kod odredenih populacionih skupina;
- predlaze i sudjeluje u provodenju intervencija promocije zdravlja;
- sudjelyje u obiljezavanju medunarodno znacajnih datuma;
- sudjeluje u izradi promotivnih programa prvenstveno iz oblasti bolesti ovisnosti;
- sudjeluje u populacionim i znanstvenim istraZivanjima;
- sudjeluje u dizajniranju promotivnog materijala za edukaciju;
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 2:
- vrdi kontrolu kompletne dokumentacije radi prijava kroz trezorsko poslovanje;
- vr$i interne kontrole u financijskom poslovanju Zavoda;
- vr8i kontrolu placa i ostalih naknada prijavljenih u Trezor-Riznicu;
- natemelju izvjeS¢a o vlastitim prihodima kontrolira naplate i potrazivanja;
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vrsi kontrolu financijskog poslovanja u skladu s propisima o trezorskom poslovanju,
pravilnicima Zavoda vezanim za financijsko poslovanje i ostalim relevantnim aktima;
prati realizaciju ugovora o suradnji, te u slucaju nepostivanja dinamike placanja,
izvjestava voditelja sluzbe radi poduzimanja mjera;

izvjeStava voditelja sluzbe i pomocénika ravnatelja za financijske poslove o svim
propustima u financijsko-ra¢unovodstvenom poslovanju;

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe, pomoénika ravnatelja za
financijske poslove i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 3:

vodi matiénu knjigu evidencije uposlenih,

vodi iazurira kadrovsku evidenciju;

na zahtjev ovlastenih institucija popunjava propisane obrasce o organizaciji i kadru;
priprema potvrde iz oblasti radnih odnosa, zdravstvenog i mirovinskog osiguranja te
obavlja potrebnu korespodenciju;

vrdi narudzbu za izradu i kontrolu uporabe svih pecata i Stambilja, te priprema odluke
0 ovlastenim osobama za rukovanje, Cuvanje te unistenje istih;

izraduje rjeSenja o utvrdivanju koeficijenta za obracun place, godi$njim odmorima,
pla¢enom i nepla¢enom odsustvu;

izraduje odluke o prestanku radnog odnosa, pravu na otpremninu, visini place idr. ;
izraduje potvrde o poloZenom struénom ispitu, te pohadanom tecaju higijenskog
mimimuma;

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

4, Uvjeti za radno mjesto:
Pored op¢ih uvjeta definiranih Zakonom o radu, kandidati/kandidatkinje trebaju ispunjavati i
posebne uvjete, i to:

Pozicija 1:

VSS/VII/1 stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 300 ECTS bodova po
Bolonjskom sistemu studiranja (integrirani studij prvog i drugog ciklusa) - zavrSen
Medicinski fakultet/Stomatoloski fakultet

specijalizacija iz Socijalne medicine s organizacijom i ekonomikom zdravstva ili
druge preventivne grane medicine;

3 godine specijalisti¢kog staza

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na raunaru

Pozicija 2;

VSS/VI ili VSS/VII stupanj struéne spreme ekonomskog usmjerenja ili viSa stru¢na
sprema-VI stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 180 ECTS /visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova po Bolonjskom sistemu studiranja-
zavrSen Ekonomski fakultet

2 godine radnog iskustva

poznavanje rada na raunaru

szicija k &

VSS/VII stupanj struéne spreme, ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 240 ECTS -
bodova po Bolonjskom sistemu studiranja-zavrSen Pravni fakultet

l.godina radnog staza

poznavanje rada na raunaru



5. Kandidati/kandidatkinje uz prijavu moraju priloziti:

- Zlvotopis (za poziciju 1, 2, i 3)

- uyvjerenje o drZavijanstvu, ne starije od 6 mjeseci (za poziciju 1, 21 3)

- diplomu o zavrSenom fakultetu (za poziciju 1, 2, i 3)

- uvjerenje o poloZenom specijalisti¢kom ispitu (za poziciju 1)

- dokaz o specijalistickom stazu (potvrda/uvjerenje/ugovor prethodnog poslodavca)
(za poziciju 1)

- dokaz o radnom stazu u struci/radnom iskustvu (uvjerenje Porezne uprave ili uvjerenje
MIO/PIO ili potvrda/uvjerenje/ugovor prethodnog poslodavea o steenom radnom
iskustvu u struci (za poziciju 2, i 3)

- uvjerenje/certifikat/potvrda o poznavanju engleskog jezika, razina A2, B1 (ili vise)
jezi¢ke kompentencije prema Zajedni¢kom europskom okviru za jezike, izdato od
Skole ili druge institucije koja se bavi edukacijom stranih jezika, ili uvjerenje fakulteta
o poloZenom ispitu engleskog jezika tijekom $kolovanja, kao i druga isprava fakulteta
(ovjerena kopija upisnice-indexa) koja potvrduje poznavanje engleskog jezika
odnosno poloZene ispite engleskog jezika (za poziciju 1)

- uvjerenje Skola ili drugih institucija koji se bave obufavanjem znanja rada na
racunaru, bez obzira da li se nalaze u BiH ili izvan nje, ili uvjerenje fakulteta o
provjeri znanja rada na radunaru, poloZenom ispitu informatike, kao i drugu ispravu
fakulteta-ovjerena kopija upisnice-indexa, koja potvrduje poznavanje ili znanje rada
na racunaru (za poziciju 1, 2 i 3)

e za sve kandidate/kandidatkinje poZeljno je da imaju poloZen voza&ki ispit “B”
kategorije, $to dokazuju ovjerenom preslikom vozacke dozvole.

Napomena: Navedeni dokumenti se prilazu u originalu ili ovjerenoj preslici. Kandidati
trebaju na prijavi navesti broj telefona i adresu putem kojih ¢e im se dostavijati
obavijesti/odluke tijekom natjecajne procedure.

6. Javni natje¢aj e se objaviti u dnevnom listu »vecernji list*, u ,,Sluzbenim novinama
Federacije BiH®, na web stranicama Zavoda za zaposljavanje KS i Zavoda za zapos$ljavanje
HNK/Z te na web stranici Zavoda: www.zzjzfbih.ba

7. Rok za podnoSenje prijava je 14 (¢etrnaest) dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Federacije BiH", odnosno od dana posljednje objave.

8. Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati.
9. Kandidati/kandidatkinje ¢ije prijave budu blagovremene i potpune ée se pozvati se usmeni
intervju. Za kandidata koje se ne odazove pozivu za intervju smatra se da je povukao prijavu i

ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

10. Zavod zadrzava pravo da ponisti predmetni natjedaj djelomi¢no ili u cijelosti u svakoj
fazi natjeajnog postupka.

11. Izabrani kandidati/kandidatkinje su duzni dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj i
radnoj sposobnosti prije stupanja na rad.

Ll



Napomena: U skladu s clankom 56. ZOR-a, prilikom zakljucivanja ugovora o radu radnik je
duzan obavijestiti Zavod, kao poslodavca, o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje
ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o raduy, ili bitno ugrozava Zivot ili zdravije
osoba s kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu. Radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Zavod moZe uputiti radnika na
lijecnicki pregled.

12. Prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose u zatvorenim kuvertama s naznakom
»Javni natjecaj za popunu radhog mjesta, pozicija broj ,, “NE OTVARAJ, na adresu:

“Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, Vukovarska 46, 88000 Mostar”.

13. O rezultatima Javnog natjeaja kandidati ¢ée biti obavijeSteni najkasnije u roku
od 15 (petnaest) dana od dana zaklju¢enja Javnog natje¢aja.

3



