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Na temelju dlanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 13/19), dlanka 1. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH, broj:
Uv-01-01-01-l-102-28lll od 28.12.2011. godine, dlanka 44. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 5lI4), te Odluke o
odobrenju prijema u radni odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH-detiri izvr5itelja,
broj: M-10-01-02-9.2-r59-ll2r od 28.6.2021. godine, po ukazanoj potrebi ,u poprrnu
upraZnjenih radnih mjesta, zavod za javno zdravstvo Federacije BiH objavljuje

JAVNI NATJEdAJ
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U ZAVOD ZAJAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE

BrH - NA ODREEENO VRTJEME, intrru IZVRSTTELJA

1. Naziv radnog mjesta:

Pozicija 1: Struini suradnik na poslovima imunizacije - magistar farmacije -
I izvr5itelj

Pozicija 2: Asistent na votlenju evidencije i rukovanja cjepivom - 1 izvrjitelj
Pozicija 3: Struini suradnik zazastitu na radu - 1 izvrbitelj
Pozicija 4: Y ozai - I izvr5itelj

Napomena: Svi imriitelji se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme, na razdoblje od
jedne godine, s mogutnoitu produienja.

2. Mjesto rada:
Mostar, Vukovarsk abr. 46

3. Opis poslova:

Pozicija 1

- suracluje u koordinaciji aktivnosti na planiranju potreba, distribuciji i nadzoru
potro5nje cjepiva;

- skladi5tenje i kontinuiraninadzor kvalitete i sigurnosti cjepiva;
- ustrojava i aiurira bazu podataka o uskladi5tenom, distribuiranom,

utro Senom/odbadenom cj epivu;
- redovito prikuplja izvje5ia s terena o obuhvatu cijepljenjem;
- prati legislativu iz oblasti imunizacije;
- u kontaktu s dobavljadima koordinira dostavu'cjepiva;

obavlj a po slove kontinuiran o g nadzor ahladno g linca;
- prijem, skladi5tenje i distribucija cjepiva uz vodenje odgovaraju6e dokumentacije;
- prikuplj aizvjella o potro5nji cjepiva s terena;
- opavlja druge poslove po nalogu voditelja sluZbe i ravnatelja zavoda.



Pozicija2
- u kontaktu sa dobavljadima koordinira dostavu cjepiva;
- sudjeluje u poslovima kontinuiranog nadzora hladnog lanca;
- sudjeluje u prijemu, skladi5tenju i distribuciji cjepiva uz vodenje odgovarajuie

dokumentacije;
- prikuplj a izvjella o potro5nji cjepiva s terena;
- aLurira baze podataka o uskladi5tenom i distribuiranom cjepivu;
- obavlja druge poslove po nalogu voditelja sluZbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 3
- kontinuirano prati te predlaZe dono5enje novih i izmjene postojeiih internih akata iz

oblasti zaStite na radu i zaltite od poLara,
- vodi evidenciju o izvr5enim obukama uposlenika Zavoda iz oblasti zaitrte na radu i

zaStite od poLara,
- vodi evidenciju o tehnidkoj ispravnosti te prati rokove za kontrolne preglede sredstava

za ga5enje poLara;
- kontinuirano prati zakonske i podzakonske propise iz oblasti za1tite na radu i za5tite

od poLara, te ukazuje menadZmentu Zavoda na neophodne aktivnosti u cilju po5tivanja
zakonskih propisa i za5tite zdravlja i sigumosti uposlenika;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluZbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 4
- obavlja poslove prijevoza robe i uposlenika sluZbenim vozilima Zavoda;
- prati valjanost prometnih i ADR dozvola te pravovremeno ukazuje na rok valjanosti,

obavlja administrativne i tehnidke posloVe zajedno s ovla5tenim servisom oko
tehnidkog pregleda i registracij e vozila

- prati tehnidku ispravnost vozila, samostalno vr5i sitne popravke, a o ve6im izvjeStava

neposrednog rukovoditelj a radi odobrenj a servisne intervencij e;

- vodi brigu o distoii i odrLavanju vozila, ukljuduju6i i kori5tenje usluga ugovorne
autopraonice;

- prati funkcioniranje voznog parka, uredno vodenje putnih naloga zavozila, te pravilnu
primjenu procedura za kori5tenje i duvanje kartica za gorivo, ukljudujuii i uredno
preuzimanj e poj edinadnih raduna-otpremnica;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluZbe i ravnatelja Zavoda.

4. Uvjeti zaradno mjesto:

Pored opiih uvjeta definiranih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne

uvjete, i to:

Pozicija I
- VSSA/[/l stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 300 ECTS bodova

po Bolonjskom sistemu studiranja (integrirani studij prvog i drugog ciklusa) -

zavr5en Farmacutski fakultet
jedna godina rada u struci

- poloZen strudni ispit
- poloZen vozadki ispit
- poznavanje rada na radunaru

2 pozndvanje engleskogjezika



Pozicrla2
- VSS/VI stupanj ili prvi ciklus visokog obrazovanja koje se vrednuje sa 180 ECTS

bodova po Bolonjskom sistemu studiranja, ili SSS/N stupanj zdravstvenog
usmjerenja

- poloZen strudni ispit
- jedna godina rada u struci
- poloZen vozadki ispit
- poznavanje rada na radunaru

Pozicija 3

- VSS/VII/I stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 300 ECTS bodova po
Bolonjskom sistemu studiranja - zavrSen fakultet dru5tvenog ili tehnidkog usmjerenja- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje radana radunaru
- poloZen vozadki ispit

Pozic4a 4
- SSS-N stupanj tehnidkog usmjerenja
- poloZen vozadki ispit
- jedna godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima
- da nema kaznenih bodova u evidenciii

5. Kandidati/kandidatkinje uz prijavu moraju priloZiti:
Zivotopis
uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 mjese ci (zapoziciju I,2,3, 4)
diplomu o zavrsenom fakultetu (zapoziciju l, 2 rySS) i 3)
svjedodZbu o zavrSenom obrazovanju (zapoziciju 2 (SSS), 4)
uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu (zapoziciju 1,2)
dokaz o jednoj godini rada u struci/radnog iskustva (uvjerenje Porezne uprave ili
uvjerenje MIO/PIO ili potvrda/uvjerenje/ugovor prethodnog poslodavca o siedenom
radnom iskustvu u struci (zapoziciju 1,2,3)
uvjerenje/certifikat/potvrda o poznavanju engleskog jezika, razina A2, Bl (ili viSe)
jezidke kompentencije prema Zajednidkom europskom okviru za jezike, izdato od
Skole ili druge institucije koja se bavi edukacijom stranih jezika, ili uvjerenje fakulteta
o poloZenom ispitu engleskog jezika tijekom Skolovanja, kao i druga isprava fakulteta
(ovjerena kopija upisnice-indexa) koja potvrduje poznavanje engleskog jezlka
odnosno poloZene ispite engleskog jezika (zapozic4u l)
uvjerenje Skola ili drugih institucija koji se bave obudavanjem znanja rada na
radunaru, bez obzira da li se nalaze u BiH ili izvan nje, ili uvjerenje fakulteta o
provjeri znanja rada na radunaru, poloZenom ispitu informatike, kao i drugu ispravu
fakulteta-ovjerena kopija upisnice-indexa, koja potvrduje poznavanje ili znanje rada
na radunaru (za pozictju 1,2,3)
ovjerenu presliku vozadke dozvole (zapoziclju I,2,3,4)
dokaz o nepostojanju kaznenih bodova (evidencija MUp-a) (zapozicrju 4)

l{apomena; Navedeni dokumenti se prilaiu u originalu iti oujerenoj preslici.
Kandidati/kandidatkinje trebaju na prijavi navesti broj tetefona i adresu (iti e-maii) putem
kojih te im se dostavljati obavijesti/odluke tijekom natjeiajne procedure.



6. Javni natjedaj 6e se objaviti u ,,Vedernjem listuo', u ,,SluZbenim novinama Federacije BiH",
na web stranici ZavodazazapoSllavanje HNZ, te na web stranici Zavoda: ww .zzjzfbih.ba

7. Rok za podno5"n;" priiuua je 8 (osam) dana od dana objave u ,,SluZbenim novinama
Federacije BiHoo, odnosno od dana posljednje objave.

8. Nepotpune i neblagovremene prijave nede se razmatrati.

9. Kandidati dije prijave budu blagovremene i potpune ie se pozvati se usmeni intewju. Za
kandidata koje se na odazove pozivu za intervju smatra se da je povukao prijavu i ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjedaj.

T0.Izabrani kandidati/kandidatkinje je dulan dostaviti lijednidko uvjerenje o zdravstvenoj i
radnoj sposobnosti prije stupanja na rad.

11. Prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose u zatvorenim kuvertama s naznakom
,,Javni natjedaj za popunu radnog mjesta, pozicija broj ,_" NE OTVARAJ, na adresu:

"Zavod za javno zdravsfvo Federacije BiH, Vukovarska br.461 88000 Mostar".

12. O rezultatima Javnog natjedaja kandidati ie biti obavijesteni najkasnije u roku od
8 (osam) dana od danazakljudenja Javnog natjedaja.

VNATELJA

ii'dzdi'o
SiniSa Skodibu5i6, dr. med.


