| ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FBiH
INSTITUTE FOR PUBLIC HEALTH FB&H

Broj: M-10-01-02-9.2-159-3/21
Mostar, 1.7.2021.

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19), ¢lanka 1. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH, broj:
UV-01-01-01-1-102-28/11 od 28.12.2011. godine, ¢lanka 44. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH”, broj 5/14), te Odluke o
odobrenju prijema u radni odnos u Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH-&etiri izvrsitelja,
broj: M-10-01-02-9.2-159-1/21 od 28.6.2021. godine, po ukazanoj potrebi za popunu
upraznjenih radnih mjesta, Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH objavljuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE
BIH - NA ODREPENO VRIJEME, CETIRI IZVRSITELJA

1. Naziv radnog mjesta:

Pozicija 1: Struéni suradnik na poslovima imunizacije - magistar farmacije -
1 izvrsitelj !

Pozicija 2: Asistent na vodenju evidencije i rukovanja cjepivom - 1 izvrSitelj

Pozicija 3: Stru¢ni suradnik za zaStitu na radu - 1 izvrsitelj

Pozicija 4: Vozaé - 1 izvrSitelj

Napomena: Svi izvrsitelji se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme, na razdoblje od
Jedne godine, s moguénoséu produzenja.

2. Mjesto rada:
Mostar, Vukovarska br. 46

3. Opis poslova:

Pozicija 1

- suraduje u koordinaciji aktivnosti na planiranju potreba, distribuciji i nadzoru
potrosnje cjepiva;

- skladiStenje i kontinuirani nadzor kvalitete i sigurnosti cjepiva;

- ustrojava i aZurira bazu podataka o uskladiftenom, distribuiranom,
utroSenom/odbacenom cjepivu;

- redovito prikuplja izvjeséa s terena o obuhvatu cijepljenjem;

- prati legislativu iz oblasti imunizacije;

- ukontaktu s dobavlja¢ima koordinira dostavu cjepiva;

" - obavlja poslove kontinuiranog nadzora hladnog lanca;

- prijem, skladiStenje i distribucija cjepiva uz vodenje odgovarajuée dokumentacije;

- prikuplja izvjes¢a o potrosnji cjepiva s terena;

- opavlja druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.
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Pozicija 2

u kontaktu sa dobavljac¢ima koordinira dostavu cjepiva;

sudjeluje u poslovima kontinuiranog nadzora hladnog lanca;

sudjeluje u prijemu, skladidtenju i distribuciji cjepiva uz vodenje odgovarajuce
dokumentacije;

prikuplja izvje$¢a o potroSnji cjepiva s terena;

azurira baze podataka o uskladi$tenom i distribuiranom cjepivu;

obavlja druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 3

kontinuirano prati te predlaze donoSenje novih i izmjene postoje¢ih internih akata iz
oblasti zastite na radu i zastite od poZzara,

vodi evidenciju o izvr§enim obukama uposlenika Zavoda iz oblasti zaStite na radu i
zastite od pozara,

vodi evidenciju o tehnic¢koj ispravnosti te prati rokove za kontrolne preglede sredstava
za gasenje poZzara;

kontinuirano prati zakonske i podzakonske propise iz oblasti zastite na radu i zastite
od poZara, te ukazuje menadZmentu Zavoda na neophodne aktivnosti u cilju poStivanja
zakonskih propisa i zastite zdravlja i sigurnosti uposlenika;

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 4

obavlja poslove prijevoza robe i uposlenika sluzbenim vozilima Zavoda;

prati valjanost prometnih i ADR dozvola te pravovremeno ukazuje na rok valjanosti,
obavlja administrativne i tehni¢ke poslove zajedno s ovlastenim servisom oko
tehnickog pregleda i registracije vozila;

prati tehni¢ku ispravnost vozila, samostalno vrsi sitne popravke, a o ve¢im izvjeStava
neposrednog rukovoditelja radi odobrenja servisne intervencije;

vodi brigu o &istoéi i odrZzavanju vozila, ukljucujuéi i koristenje usluga ugovorne
autopraonice;

prati funkcioniranje voznog parka, uredno vodenje putnih naloga za vozila, te pravilnu
primjenu procedura za koriStenje i ¢uvanje kartica za gorivo, ukljucujuéi i uredno
preuzimanje pojedina¢nih ra¢una-otpremnica;

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i ravnatelja Zavoda.

4. Uvjeti za radno mjesto:

Pored opéih uvjeta definiranih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne
uvjete, i to:

Pozicija 1

- VSS/VII/1 stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 300 ECTS bodova
po Bolonjskom sistemu studiranja (integrirani studij prvog i drugog ciklusa) -
zavrSen Farmacutski fakultet

- jedna godina rada u struci

- poloZen stru¢ni ispit

- polozen vozacki ispit

- poznavanje rada na raunaru

» poznavanje engleskog jezika



Pozicija 2

- VSS/VI stupanj ili prvi ciklus visokog obrazovanja koje se vrednuje sa 180 ECTS
bodova po Bolonjskom sistemu studiranja, ili SSS/IV stupanj zdravstvenog
usmjerenja

- poloZen struéni ispit

- jedna godina rada u struci

- poloZen vozacki ispit

- poznavanje rada na raunaru

Pozicija 3

VSS/VII/1 stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 300 ECTS bodova po
Bolonjskom sistemu studiranja - zavrsen fakultet drustvenog ili tehnickog usmjerenja
jedna godina radnog iskustva

poznavanje rada na raGunaru

polozen vozacki ispit

Pozicija 4

SSS-1V stupanj tehni¢kog usmjerenja

poloZen vozacki ispit

jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
da nema kaznenih bodova u evidenciji

5. Kandidati/kandidatkinje uz prijavu moraju priloiiti:

Zivotopis

uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci (za poziciju 1, 2, 3, 4)

diplomu o zavr§enom fakultetu (za poziciju 1, 2 (VSS) i 3)

svjedodzbu o zavrienom obrazovanju (za poziciju 2 (SSS), 4)

uvjerenje o polozenom struénom ispitu (za poziciju 1, 2)

dokaz o jednoj godini rada u struci/radnog iskustva (uvjerenje Porezne uprave ili
uvjerenje MIO/PIO ili potvrda/uvjerenje/ugovor prethodnog poslodavca o ste¢enom
radnom iskustvu u struci (za poziciju 1, 2, 3)

uvjerenje/certifikat/potvrda o poznavanju engleskog jezika, razina A2, Bl (ili vise)
jezicke kompentencije prema Zajedni¢kom europskom okviru za jezike, izdato od
Skole ili druge institucije koja se bavi edukacijom stranih jezika, ili uvjerenje fakulteta
0 poloZenom ispitu engleskog jezika tijekom $kolovanja, kao i druga isprava fakulteta
(ovjerena kopija upisnice-indexa) koja potvrduje poznavanje engleskog jezika
odnosno poloZene ispite engleskog jezika (za poziciju 1)

uvjerenje Skola ili drugih institucija koji se bave obuCavanjem znanja rada na
ra¢unaru, bez obzira da li se nalaze u BiH ili izvan nje, ili uvjerenje fakulteta o
provjeri znanja rada na raunaru, poloZenom ispitu informatike, kao i drugu ispravu
fakulteta-ovjerena kopija upisnice-indexa, koja potvrduje poznavanje ili znanje rada
na raCunaru (za poziciju 1, 2, 3)

ovjerenu presliku vozacke dozvole (za poziciju 1, 2, 3, 4)

dokaz o nepostojanju kaznenih bodova (evidencija MUP-a) (za poziciju 4)

Napomena:  Navedeni dokumenti  se prilazu u originalu ili ovjerenoj preslici.
Kandidati/kandidatkinje trebaju na prijavi navesti broj telefona i adresu (ili e-mail) putem
kojih ¢e im se dostavijati obavijesti/odluke tijekom natjecajne procedure.
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6. Javni natjecaj e se objaviti u ,,VeSernjem listu®, u ,,SluZzbenim novinama F ederacije BiH",
na web stranici Zavoda za zapos$ljavanje HNZ, te na web stranici Zavoda: www.zzjzfbih.ba

7. Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave u ,,SluZzbenim novinama
Federacije BiH*, odnosno od dana posljednje objave.

8. Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

9. Kandidati ¢ije prijave budu blagovremene i potpune ¢e se pozvati se usmeni intervju. Za
kandidata koje se na odazove pozivu za intervju smatra se da je povukao prijavu i ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

10. Izabrani kandidati/kandidatkinje je duzan dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj i
radnoj sposobnosti prije stupanja na rad.

11. Prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose u zatvorenim kuvertama s naznakom
,»~Javni natje¢aj za popunu radnog mjesta, pozicija broj ,, “ NE OTVARAJ, na adresu:

“Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, Vukovarska br. 46, 88000 Mostar”.

12. O rezultatima Javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od
8 (0osam) dana od dana zaklju¢enja Javnog natjecaja.
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