ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FBIiH
 INSTITUTE FOR PUBLIC HEALTH FB&H

Broj: M-10-01-02-9.2-102-3/21
Mostar, 12.05.2021.

Na temelju €lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19), ¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH, broj: UV-01-01-01-1-102-
28/11 od 28.12.2011. godine, &lanka 44. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH
(--SluZbene novine Federacije BiH”, broj 5/14), te Odluke o odobrenju prijema u radni odnos u Zavod
za javno zdravstvo Federacije BiH-dva izvriitelja, broj: M-10-01-02-9.2-102-1/21 od 07.05.2021.
godine, po ukazanoj potrebi za popunu upraznjenog radnog mjesta: Voditel; Odjela za mikrobiolosku
analizu namirnica, voda i predmeta opée upotrebe u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i Strudni suradnik
za nadzor zaraznih bolesti u Sluzbi za epidemiologiju Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH,
Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH objavljuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U ZAVOD ZA JAVNO ZDRA\{’STVO FEDERACIJE BIH -
NA NEODREBDENO VRIJEME, DVA IZVRSITELJA

1. Naziv radnog mjesta:

Pozicija 1: Voditelj Odjela za mikrobiolo$ku analizu namirnica, voda i predmeta opée
upotrebe - 1 izvrSitelj

Pozicija 2: Struéni suradnik za nadzor zaraznih belesti - 1 izvrSitelj

2. Mjesto rada:
Mostar, Vukovarska br. 46

3. Opis poslova:

Pozicija 1:

- rukovodi Odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova u Odjelu;

- obavlja poslove mikrobiologkih laboratorijskih analiza, te mikrobiologku identifikaciju i
oditavanje;

- organizira i sudjeluje u uvodenju i verifikaciji standardnih metoda, te validaciji nestandardnih
metoda;

- sudjeluje u implementaciji Poslovnika kvalitete SZE, te svih dokumenata u okviru sustava
upravljanja, kao i tehnitke dokumentacije, te na njihovom stalnom pracenju i reviziji;

- radinauvodenju i obavljanju medulaboratorijskih testiranja;

- radi na kategorizaciji uzoraka koji dolaze na analizu;

- planira razvoj Odjela kroz edukacije radnika, nabavu sofisticirane tehnike;

- sudjeluje u istrazivatkim projektima;

- redovno informira voditelja Sluzbe o svim poslovima Odjela;

- ovjerava dobivene rezultate analize i odgovara za njihovu vjerodostojnost;

- vrsi izradu faktura za pruZene usluge i ovjerava iste;

- po potrebi obavlja terenski rad iz podrugja zdravstvene ekologije;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe i ravnatelja Zavoda.

Pozicija 2:
- koordinira prikupljanje i prikuplja podatke sa terena o kretanju zaraznih bolesti i epidemija;
- kontinuirano obraduje i unosi podatke o zaraznim bolestima u baze i registre;
- vodi i aZurira bazu podataka za pojedine zarazne bolesti od posebnog znacaja;
- sudjeluje u timu aktivnog nadzora zaraznih bolesti, bolnigkih infekcija, krvlju prenosivih i
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- prati legislativu iz oblasti nadzora zaraznih bolesti;
- obavlja druge poslove po nalogu voditelja sluZbe i ravnatelja zavoda.

4. Uvjeti za radno mjesto:

Pored opéih uvjeta definiranih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
Pozicija 1:

- visoka struna sprema-VII stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 300 ECTS
bodova po Bolonjskom sistemu studiranja-zavrien Poljoprivredno-prehrambeni fakultet ili
Prehrambeno-tehnologki fakultet, Fakultet zdravstvenih studija, Prirodno-matematicki
fakultet

- tri godine staZa u struci

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunaru

Pozicija 2:

- visoka struna sprema-VII stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa 300 ECTS
bodova po Bolonjskom sistemu studiranja / vi$a struéna sprema-VI stupanj ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa 180 ECTS - zavr$en fakultet zdravstvenog usmjerenja

- poloZen struéni ispit

- jedna godina rada u struci

- poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na raGunaru

5. Kandidati/kandidatkinje uz prijavu moraju priloZiti:

- Zivotopis

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci (za poziciju 1 i 2)

- diplomu o zavr§enom fakultetu (za poziciju 1 i 2)

- uvjerenje o poloZenom strué¢nom ispitu (za poziciju 2)

- dokaz o tri godini staZa u struci (uvjerenje Porezne uprave o osiguranoj osobi iz evidencije
Jedinstvenog Sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa, s datum prijave/odjave
osiguranja te $ifre zanimanja , ili uvjerenje Federalnog zavoda za PIO/MIO sa datum
prijave/odjave osiguranja te Sifre zanimanja (za poziciju 1),

- dokaz o jednoj godini rada u struci (uvjerenje Porezne uprave o osiguranoj osobi iz evidencije
Jedinstvenog sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa, s datumom prijave/odjave
osiguranja te $ifre zanimanja, ili uvjerenje Federalnog zavoda za PIO/MIO sa datum
prijave/odjave osiguranja te Sifre zanimanja, ili potvrda/uvjerenje/ugovor prethodnog
poslodavca o ste¢enom radnom iskustvu u struci, (za poziciju 2)

- uvjerenje/certifikat/potvrda o poznavanju engleskog jezika, razina A2, B1 (ili viSe) jezicke
kompentencije prema Zajedni¢kom europskom okviru za jezike, izdato od $kole ili druge
institucije koja se bavi edukacijom stranih jezika, ili uvjerenje fakulteta o poloZenom ispitu
engleskog jezika tijekom $kolovanja, kao i druga isprava fakulteta (ovjerena kopija upisnice-
indexa) koja potvrduje poznavanje engleskog jezika odnosno poloZene ispite engleskog jezika
(pozicija 11 2)

- uvjerenje $kola ili drugih institucija koji se bave obuavanjem znanja rada na racunaru, bez
obzira da li se nalaze u BiH ili izvan nje, ili uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na
radunaru, poloZenom ispitu informatike, kao i drugu ispravu fakulteta-ovjerena kopija
upisnice-indexa, koja potvrduje poznavanje ili znanje rada na raunaru (za poziciju 1 i 2)

Napomena: Navedeni dokumenti se prilazu u originalu ili ovjerenoj kopiji. Kandidati/kandidatkinje

trebaju na prijavi navesti broj telefona i adresu (fli e-mail) putem kojih ée im se dostavijati
obavijesti/odluke tijekom natjecajne procedure.
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6. Javni natjedaj ¢e se objaviti u dnevnim listovima ,Ve€ernji list“, u ,,Sluzbenim novinama
Federacije BiH“, na web stranici Zavoda za zapo§ljavanje HNZ, te na web stranici Zavoda:
www.zzjzfbih.ba

7. Rok za podnogenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Federacije
BiH*, odnosno od dana posljednje objave.

8. Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati.

9. Kandidati &ije prijave budu blagovremene i potpune ée se pozvati se usmeni intervju. Za kandidata
koje se na odazove pozivu za intervju smatra se da je povukao prijavu i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj.

10. Izabrani kandidat/kandidatkinja je duZan dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj
sposobnosti prije stupanja na rad.

11. Prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose u zatvorenim kuvertama s naznakom ,.Javni
natje€aj za popunu radnog mjesta , pozicija 5 “NE
OTVARALJ, na adresu: “Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH, ul. Vukovarska br. 46, 83000
Mostar”.

12. O rezultatima Javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 8 (osam) dana
od dana zakljudenja Javnog natjecaja.
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