Broj: S-01-02-01-2-40-5/21
Sarajevo, 13.04.2021.

Na temelju &lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.12/03, 34/03 i 65/13), ¢lanka 64. stavak 2. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/10 i 75/13) i ¢lanka 31. Statuta Zavoda za
javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 5/14), sukladno
Odluci o blizim kriterijima za imenovanja u upravna vijeéa zdravstvenih ustanova u vlasni$tvu Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno jednog ili viSe kantona i Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 54/10 i 59/10), Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine
objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA POZICIJU U UPRAVNOM VIJECU ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE - 1 (JEDAN) CLAN ISPRED UPOSLENIKA

1. Pozicija
Oglagava se upraznjena pozicija u Upravnom vijeéu Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Upravno vijecée Zavoda), ispred uposlenika Zavoda, i to:

I (jedan) ¢lan iz reda zdravstvenih radnika ili zdravstvenih suradnika

2. Opis pozicije

Sukladno ¢lanku 33. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine Upravno vijece

Zavoda:

- donosi statut Zavoda,

- donosi financijski plan i usvaja godi$nji obraun Zavoda,

- sudjeluje u pripremi opéeg akta o unutarnjem uredenju i sistematizaciji poslova i drugih op¢ih akata,
suglasno zakonu i statutu Zavoda,

- donosi opée akte o unutarnjem uredenju i sistematizaciji poslova i drugih op¢ih akata, suglasno
zakonu i statutu Zavoda,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Zavoda,

- donosi godi¥nji plan rada Upravnog vijea Zavoda i godidnje izvjeS¢e o radu Upravnog vijeca
Zavoda,

- utvrduje planove rada i razvoja Zavoda,

- utvrduje godi8nji program rada Zavoda,

- donosi financijski plan i usvaja godi$nji obracun,

- usvaja godisnji plan nabava Zavoda,

- usvaja izvje$ée o planu javnih nabava Zavoda,

- daje suglasnost na zakljugenje ugovora o pojedina¢nim javnim nabavama u Zavodu ¢ija vrijednost
prelazi 50.000 KM,

- odluduje, uz suglasnost osnivaga, o promjeni naziva i sjediSta Zavoda,

- predlaZe osniva¢ima promjenu i pro§irenje djelatnosti, te statusne promjene,

- odluduju o raspisivanju javnog oglasa za postavljanje ravnatelja Zavoda,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja odnosno v.d. ravnatelja Zavoda,

- odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije
odredeno da o odredenim pitanjima odlu¢uje drugo tijelo Zavoda,

- usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad ravnatelja Zavoda, te razmatra izvjeS¢e o radu ravnatelja i
izvjedcée o radu Zavoda, §to ukljuéuje i financijsko izvjesée Zavoda,



- odluduje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog statutom Zavoda,

- odlucuje o imovini Zavoda,

- odluéuje o raspolaganju u pravnom prometu pokretnom imovinom ¢ija vrijednost po pojedinom aktu
prelazi 50.000 KM (slovima: pedeset tisu¢a konvertibilnih maraka),

- odluéuje o kori§tenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- odlucuje o uvodenju novih zdravstvenih tehnologija u djelatnost Zavoda,

- donosi godisnju odluku o utvrdivanju viska prostora i opreme Zavoda za davanje u zakup, a uz
prethodnu suglasnost federalnog ministra zdravstva,

- odluduje o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva u
razvoj Zavoda,

- odlutuje o raspodjeli dobiti za obnavljanje i razvoj djelatnosti,

- odluéuje u drugom stupnju po prigovoru na akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima uposlenika
iz radnog odnosa,

- podnosi osnivau najmanje jedanput godi$nje izvje$ce o poslovanju Zavoda,

- rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem,

- obavljai druge poslove suglasno Zakonu, Statutu Zavoda i Poslovniku o radu Upravnog vijeca.

3. Mandat
Mandat ¢lana Upravnog vije¢a Zavoda traje Cetiri godine s moguéno$cu reizbora na jo$ jedan mandatni
period.

4. Opéi uvjeti
U Upravno vije¢e Zavoda mozZe biti izabran kandidat koji ispunjava uvjete utvrdene odredbama Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", br.12/03, 34/03 i 65/13) kao i Odlukom o bliZim kriterijima za imenovanja u upravna
vije¢a zdravstvenih ustanova u vlasniStvu Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno jednog ili viSe
kantona i Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 54/10 i 59/10), i to
sljedece opce uvjete:
1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine, (uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci);
2. danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja ovog oglasa (ovjerena izjava);
da se na njega ne odnosi ¢lanak IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine (ovjerena izjava);
4. da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢&lanka 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima u Federaciji BiH (ovjerena izjava);
da nije ravnatelj zdravstvene ustanove, odnosno zavoda (ovjerena izjava);
da nema privatni-finansijski interes u Federalnom zavodu (ovjerena izjava);
7. da nije ¢lan ni u jednom upravnom, odnosno nadzornom vije¢u ustanove, zavoda, odnosno
gospodarskog drustva s vec¢inskim drZzavnim kapitalom (ovjerena izjava).
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Napomena: Kandidati mogu priloZiti jedan ovjeren dokument s navedenim izjavama od 2. do 7.

5. Posebni uvjeti

Kandidat za poziciju u Upravno vije¢e Zavoda, iz reda uposlenika, pored uvjeta iz tocke 4. ovog oglasa,

suglasno Odluci o bliZim kriterijima za imenovanja u upravna vijeca zdravstvenih ustanova u vlasni$tvu

Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno jednog ili vise kantona i Federacije Bosne i Hercegovine, treba

ispuniti i sljedece posebne uvjete:

1. da je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni suradnik koji ima zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme
(ovjerena fotokopija diplome);

2. daje stalno uposlen u Zavodu (uvid u kadrovsku evidenciju);

da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima svog strué¢nog naziva (potvrda o radnom

iskustvu),

4. daima struéno znanje iz djelatnosti Zavoda, te da je upuéen u sadrZaj i nain njegovog rada,

5. da ima sposobnost upravljanja financijskim sredstvima i ljudskim resursima, kao i sklonost timskom
radu.
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6. Ostali uvjeti

Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva kandidata, u obzir ¢e se uzeti i sljedede:

- sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje poslova;

- sposobnost nepristrasnog donosenja odluka, organizacijske i komunikacijske sposobnosti;
- dokazani rezultati rada ostvareni tijekom radne karijere.

7. Potrebni dokumenti

Uz prijavu na Javni oglas, kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
(originalne dokumente ili ovjerene fotokopije dokumenata ne starije od 3est mjeseci), kao i Zivotopis o
kretanju u sluzbi, adresu i kontakt telefon.

8. PodnoSenje prijava

Oglas za podnoSenje prijava ostaje otvoren 15 dana dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno na Protokol ili putem poste, preporudeno, s
naznakom na kuverti "Prijava na Javni oglas za izbor 1 (jednog) ¢lana Upravnog vijeCa Zavoda za javno
zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine - ne otvarati", na adresu:

Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine
Ul. Marsala Tita br. 9, Sarajevo

Na poledini kuverte navesti ime i prezime podnositelja prijave, adresu i kontakt telefon.

9. Objavljivanje javnog oglasa
Javni oglas (sazetak) ¢e biti objavljen u ”Sluzbenim novinama Federacije BiH”, te u dnevnim novinama
”Vecernji list”.

10. Ostale napomene

Postupak izbora ¢e se provesti sukladno odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu s uZim izborom biti ée pozvani na intervju. Neposredno prije
intervjua kandidati su duzni popuniti obrazac u kojem moraju navesti bilo koje pitanje koje bi moglo
dovesti do sukoba interesa u slu€aju njegovog imenovanja.
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