ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FBiH
INSTITUTE FOR PUBLIC HEALTH FB&H

Broj: UV- 01-01-01-1-155-25/13
Sarajevo, 29.07.2013.

Na osnovu &lana 65.stav.2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine
Federacije BiH 46/10), te ¢lana 16. Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj 5/08), Upravno vijece
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH je na svojoj 67 sjednici odrzanoj
dana 29.07.2013.godine, donijelo

ODLUKU )
O USVAJANJU PRAVILNIKA O AKADEMSKOM | STRUCNOM
USAVRSAVANJU | OBRAZOVANJU UPOSLENIKA ZAVODA JAVNO
ZDRAVSTVO FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Usvaja se Pravilnik o akademskom i stru¢nom usavrSavanju i obrazovanju
uposlenika Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.
godinu.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
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Na osnovu ¢lana 141. 1 151, Zakona o zdravstvenoj zadtiti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 46/10), Strateskog plana Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH, te ¢lana 16.
Statuta Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
5/08), Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH je, na svojoj 67 sjednici od
29.07.2013. godine, donijelo

. PRAYV ILNIK
0 AKADEMSKOM I STRUCNOM USAVRSAVANJU I OBRAZOVANJU
7ZAPOSLENIKA ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO FEDERACIJE BiH

I OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se regulira stru¢no 1 akademsko usavriavanje i obrazovanje zaposlenika
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH (u daljem tekstu: Zavod) za potrebe Zavoda, a
narocito:

- stupnjevi i vrste usavriavanja i obrazovanja;

- planiranje usavravanja i obrazovanja;

- postupak ostvarivanja prava na usavriavanje i obrazovanje;

- obaveze zaposlenika nakon zavrsenog usavriavanja/obrazovanja;

- druga pitanja u vezi usavriavanja/obrazovanja.

Clan 2.
Svaki zaposlenik ima pravo i duZnost da se u toku rada obrazuje i usavrsava, u skladu sa
svojim potrebama i moguénostima, te potrebama i moguénostima Zavoda.

II VRSTE USAVRSAVANJA

Clan 3.
Vrste struénog usavrsavanja u Zavodu su:
a) Akademsko obrazovanje;
b) Stru¢no usavrsavanje.
Clan 4.

Pod akademskim obrazovanjem zaposlenika podrazumijeva se sticanje viSeg stepena
obrazovanja i time povecanja radnih i stru¢nih sposobnosti.

Clan 5.
Akademsko obrazovanje, u smislu ovog Pravilnika, je:
- postdiplomski studij, doktorat i magisterij;
- specijalisticki studij;
- vanredno $kolovanje uz rad na Skolama i fakultetima zdravstvenog i drugih usmjerenja
koje je u vezi sa djelatnoscu Zavoda;
- polaganje specijalistickog, stru¢nog ili pravosudnog ispita.

Clan 6.

Pod stru¢nim usavr$avanjem zaposlenika podrazumijeva se sticanje novih i usavrSavanje
postojetih struénih vjestina, znanja i sposobnosti.

Page 1 of 5



Clan 7.
Struéno usavr$avanje, u smislu ovog Pravilnika, je:
- strucni postdiplomski studij (master);
- pohadanje kurseva, seminara i savjetovanja i zemlji 1 inostranstvu;
- ucestvovanje na simpozijima i kongresima;
- dodatna obuka zaposlenika za obavljanje zadataka radnog mjesta;
- polaganje stru¢nog odnosno pravosudnog ispita;
- uCenje stranih jezika;
- obuka na racunarskim programima i sl.;
- studijske posjete institucijama/ustanovama/organizacijama u cilju razmjene znanja i
iskustava iz djelatnosti Zavoda i sl; "
- drugi oblici struénog usavrSavanja.

III PLANIRANJE USAVRSAVANJA

Clan 8.
Zaposlenici Zavoda struéno se usavriavanju/obrazuju u skladu sa Planom akademskog i
struénog usavrSavanja/obrazovanja zaposlenika Zavoda, za tekucu godinu.

Clan 9.
Plan akademskog i stru¢nog usavr$avanja/obrazovanja zaposlenika Zavoda donosi se u skladu
sa Strateskim i Finansijskim planom Zavoda, na osnovu potreba Zavoda u okviru zakonom
definiranih funkcija Zavoda, na osnovu dokumentiranih zahtjeva zaposlenika, najkasnije do
30.09. tekuce godine, za narednu godinu.

Clan 10.
Na osnovu usvojenog Plana akademskog i stru¢nog usavrSavanja/obrazovanja zaposlenika
Zavoda vr$i se planiranje sredstava u budZetu Zavoda za narednu godinu, po toj namjeni.

Clan 11.
Plan akademskog i stru¢nog usavr$avanja/obrazovanja zaposlenika Zavoda donosi direktor
Zavoda na prijedlog Komisije za akademsko i struéno usavr$avanje/obrazovanje (u daljem
tekstu Komisija).
Komisiju, iz prethodnog stava, imenuje direktor iz reda ¢lanova Stru¢nog vije¢a Zavoda, a
sastoji se od 5 (pet) ¢lanova.

Clan 12.
Na kraju tekuce godine, Sluzba za finansijske poslove, sadinjava Izvjestaj o realizaciji Plana
akademskog i stru¢nog usavr$avanja/obrazovanja zaposlenika Zavoda, koji odobrava direktor.

IV POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA NA USAVRSAVANJE

Clan 13.
Svaki zaposlenik ima pravo na struéno usavr$avanje/obrazovanje u skladu sa Planom
akademskog i stru¢nog usavrSavanja, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana 9. i 10. ovog
Pravilnika.
Zaposlenik podnosi zahtjev za odobrenje usavrSavanja direktoru Zavoda, o ¢emu direktor
donosi rjeSenje.
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Zahtjev se podnosi najkasnije do 01.09. teku¢e godine, kako bi se isti uzeo u razmatranje kod
donosenja Plana akademskog i stru¢nog usavr$avanja/obrazovanja zaposlenika Zavoda.

Clan 14.
Ukoliko postoje vise zainteresiranih zaposlenika za akademsko obrazovanje ili stru¢no
usavr$avanje, o prioritetima odluduje direktor, na osnovu misljenja Komisije za akademsko i
stru¢no usavrsavanje.

Clan 15.
Zaposleniku kojemu je rjeSenjem odobren jedan od oblika akademskog usavrSavanja iz ¢lana
5. ovog Pravilnika, Zavod snosi polovinu ukupnih troskova (50%), izuzev za troSkove
polaganja specijalisti¢kog, pravosudnog ili struénog ispita, koje snosi u cijelosti.

Troskovi iz prethodnog stava podrazumijevaju:
- Skolarinu;
- sve troSkove u vezi magistarskog rada;
- sve troskove u vezi doktorske disertacije;
- troskovi polaganja specijalisti¢kog ispita;
- troskovi polaganja pravosudnog ispita i
- troSkovi polaganja stru¢nog ispita.

Clan 16.
Zaposleniku kojemu je odobren jedan od oblika stru¢nog usavrSavanja, definisanih
¢lanom 7. Pravilnika, Zavod snosi troskove u cijelosti, ukoliko ne postoji osiguran neki drugi
nacin finansiranja.

Troskovi iz prethodnog stava podrazumijevaju:
- kotizaciju;
- troskove smjestaja;
- putne troSkove (dnevnice i tro§kove prijevoza) i
- druge opravdane troskove.

Ukoliko Zavod ne snosi troskove struénog usavrsavanja, a Komisija smatra da je sudjelovanje
zaposlenika na istom u interesu Zavoda, direktor odobrava zaposleniku pla¢eno odsustvo sa
posla.

Clan 17.
Odluku o pokriéu troskova za akademsko ili stru¢no usavr$avanje zaposlenika, djelomi¢nom
ili u cijelosti, donosi direktor ili osoba koju on ovlasti, na osnovu rjeSenja o odobrenju
akademskog i/ili stru¢nog usavr$avanja zaposlenika za potrebe Zavoda.
U slu¢aju da Zavod u momentu podnoSenja zahtjeva za pokri¢e troSkova za usavrSavanje
zaposlenika nema dostatna sredstva za ovu namjenu, Zavod ¢e istom naknadno odobriti
pokrice troskova usavrSavanja.

Clan 18.

Sa zaposlenikom koji ostvari pravo na akademsko i/ili stru¢no usavrsavanje, Zavod zakljucuje
ugovor o pravima i obavezama koje proisti€u po tom osnovu.
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Clan 19.
Ugovor iz prethodnog stava sadrZi najmanje:
- vrstu i duzinu akademskog ili struénog usavravanja;
- visinu finansijskog pokri¢a tro§kova usavrSavanja ukljuéujuéi i prava na putne i druge
troskove ukoliko se usavriavanje sprovodi izvan mjesta rada zaposlenika Zavoda;
- obaveze zaposlenika za vrijeme trajanja usavriavanja, nakon zavrSetka usavrSavanja,
kao i u slu¢aju nezavrietka stru¢nog usavravanja u predvidenom roku.

Clan 20.
Zaposlenik kojemu je odobreno pohadanje postdiplomskog studija, Skole, kursa, seminara i
dr., duzan je iste pohadati redovno, prema utvrdenom planu i programu.

Clan 21.
Zaposlenik je duzan, nakon zavrSetka strucnog usavrdavanja odnosno sticanja odredenog
akademskog stepena ili diplome, uvjerenja i sl. ostati raditi u Zavodu najmanje toliko
vremena koliko je trajalo usavrSavanje.

Clan 22.
Zaposlenik je duZan vratiti Zavodu uloZena sredstva na ime njegovog usavrSavanja,
ukljudujuéi i putne i druge troskove, u slu¢ajevima kada:
- prekine radni odnos u Zavodu u toku trajanja usavr$avanja;
- u toku usavrSavanja odustane od istog;
_ ne odbrani doktorsku ili magistarsku temu, ne poloZi odgovarajuéi ispit ili ne zavrsi
stru¢éno usavriavanje u predvidenom roku.

Clan 23.
U slucaju opravdanog razloga, kao 3to je dugotrajna bolest i sl., zaposlenik se moze osloboditi
obaveze povrata ulozenih sredstava.
O opravdanosti razloga u svakom pojedina¢nom slucaju odlucuje direktor Zavoda.

V OBAVEZA PODNOSENJA PISANIH IZVJESTAJA

Clan 24.
Zaposlenik Zavoda koji je upucen na jedan od oblika strucnog usavr$avanja, iz ¢lana 7. ovog
Pravilnika, duzan je po povratku sa stru¢nog usavr$avanja podnijeti o istom pisani izvjestaj
direktoru Zavoda.

Pisani izvje§taj o obavljenom stru¢nom usavr$avanju podnosi se u roku od 7 (sedam) dana od
dana zavr$etka stru¢nog usavrsavanja.

Clan 25.
Zaposlenici Zavoda duzZni su, nakon zavrsenog akademskog obrazovanja ili stru¢nog
usavriavanja, kadrovskom odjelu Zavoda dostaviti dokaz o ste¢enom stepenu obrazovanja ili
diplomu, certifikat, potvrdu i sl., kako bi se isti uloZili u personalni dosje zaposlenika, kao
dokaz o njegovom napredovanju u toku rada.
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsit ¢e se na isti na¢in na koji je donesen ovaj Pravilnik.
Clan 27.
Ovim Pravilnikom prestaje vaziti Pravilnik o akademskom i stru¢nom usavrSavanju, broj:

UV-01-01-01-1-54-36-1/06, od 31.08. 2006. godine.

Clan 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na internetskoj stranici Zavoday

PRE SJEDNIK UPﬁAVNOG VIJECA

gf{ N (22—
rim. dr Goran rklez

Broj: UV-01-01-01-1-155-25-1/13

Datum: 29.07.2013. godine

Ovaj Pravilnik je dana 29.07.2013. godine objavljen na internetskoj stranici Zavoda i isti dan
je stupio na snagu.

DIREKTOR _
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