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Na osnovu dlana 65.stav.2. Zakona o zdravstvenoj za5titi (SluZbene novine

Federacije BiH 46110), te 6lana 16. Statuta Zavoda za javruo zdravstvo
FederaciJe BiH ("SluZbene novine Federac'rje BiH" broj 5/08), Upravno vije6e

Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH je na svojoj 67 sjednici odrZanoj

dana 29.07.2013.9odine, d o n ij e lo

ODLUKU
O USVAJANJU PRAVILNIKA O AKADEMSKOM I STRUENOM

USAVRSAVANJU I OBRAZOVANJU UPOSLENIKA ZAVODA JAVNO
ZDRAVSTVO FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

I

Usvaja se Pravilnik o akademskom i strudnom usavr5avanju i obrazovanju
uposlenika Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.
godinu.

il

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.
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Na osnovu dlana 141. i 151 . Zakonao zdravstvenoj zastiti ("sluZbene n_ov_ine Federacije

BiH", broj 46110), Strateskog plana zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH' te dlana 16'

Statuta zavoda,u luuio zdrivstvo r.a.ru.rl eiu 1'stuzbene novine Federacije BiH", broj

5/0g), Upravno vijece zavodaza javnororuuttuo Federacije BiH je, na svojoj 67 sjednici od

29.07.2013. godine, donijelo

. PRAVILNIK
O AKADBMSKOM I sinu-dNOM USAVRS'q'vIN'IU I OBRAZOVANJU

ZAPOSLENIKAZAVODAZAJAVNOZDRAVSTVOFEDERACIJEBiH
\i"

I OPCE ODREDBE

dlan t.

ovim pravilnikom se regulira strudno i akademsko usavrsavanje i obrazovanje zaposlenika

Zavoda za javno zdravstio Federacije BiH (u daljem tekstu: Zavod) za potrebe Zavoda' a

narodito:
- stupnjevi i vrste usavr5avanj a r obrazovanla;

- planiianie usavr5avanj ai obrazovanja;

- postupal ostvarivanj aptavana usavrsavanje i obrazovanje;

- obaveze zaposlenit<a nat<on zavrsenog usavrsavanj alobrazovanja;

- druga pitanja u vezi usavr5avanj alobtazovania'

Clan2,

Svaki zaposlenik ima pravo i duZnost da se u toku rada obrazuje i usavr5ava' u skladu sa

;;j;6rebama i moiudnostima, te potrebama i mogudnostimazavoda.

il VRSTE USAVRSAVANJA

Ctan 3.

Vrste strudnog usavr3avanja u Zavodu su:

a) Akademsko obrazovanje;

b) Strudno usavr5avanje'

itan 4.

pod akademskim obrazovanjem zaposlenika podrazumrjeva se sticanje viseg stepena

obrazovanja i time pove6anja radnih i strudnih sposobnosti'

dhn 5.

Akademsko obrazovanje, u smislu ovog Pravilnika' je:

- postdiplomski studij, doktorat i magisterij;

- specijalistidki studij;
- vanredno Skolovanj e uz radna Skolama i fakultetima zdravstvenog i drugih usmjerenja

koje je u vezi sa djelatnoSluZavoda;
- poiugun3e specijalistidkog' strudnog ili pravosudnog ispita'

dlan 6.

pod strudnim usavrsavanjem zaposleniku poorurrmijeva se sticanje novih i usavrsavanje

postojetih strudnih vje5tina, znanja i sposobnosti'
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Clan 7.

Strudno usavr5avanje, u smislu ovog Pravilnika, je:
- strudni postdiplomski studij (master);
- pohadanje kurseva, seminara i savjetovanja i zemlji i inostranstvu;
- udestvovanje na simpozijima i kongresima;
- dodatna obuka zaposlenika za obavljanj e zadataka radnog mjesta;
- polaganje strudnog odnosno pravosudnog ispita;
- udenje stranihjezika;
- obuka na radunarskim programima i sl.;
- studijske posjete institucijama./ustanovama/organizacijama u cilju lpzmjene znarya r

iskustava iz djelatnosti Zavoda i sl; '\"

- drugi oblici strudnog usavr5avanja.

ilI PLANIRANJE USAVRS.q,VNN.IA

itan 8.
Zaposlenici Zavoda strudno se usavr5avanjr-r/obrazuju u skladu sa Planom akademskog i
strudnog usavr5avanj alobrazovanja zaposlenika Zavoda, za tekuiu godinu.

ilan 9.

Plan akademskog i strudnog usavr5avanj alobrazovanja zaposlenikaZavoda donosi se u skladu
sa Strate5kim i Finansijskim planom Zavoda, na osnovu potreba Zavoda u okviru zakonom
definiranih funkcija Zavoda, na osnovu dokumentiranih zahtjeva zaposlenika, najkasnije do

30.09. tekuie godine, za narednu godinu.

ilan 10.
Na osnovu usvojenog Plana akademskog i strudnog usavr5avanja/obrazovanja zaposlenika
Zavoda vr5i se planiranje sredstava u budZetu Zavoda za narednu godinu, po toj namjeni.

ilan 11.
Plan akademskog i strudnog usavr5avanj alobrazovanja zaposlenika Zavoda donosi direktor
Zavoda na prijedlog Komisije za akademsko i strudno usavr5avanjelobrazovanje (u daljem
tekstu Komisija).
Komisiju, iz prethodnog stava, imenuje direktor iz reda dlanova Strudnog vije6a Zavoda, a

sastoji se od 5 (pet) dlanova' 
cran 12.

Na kraju tekuie godine, SluZba za finansijske poslove, sadinjava Izvje5taj o rcahzacrji Plana
akademskog i strudnog usavr5avanj alobrazovanja zaposlenikaZavoda, koji odobrava direktor.

IV POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA NA USAVN5.q.VA.N.TN

ilan 13.
Svaki zaposlenik ima pravo na strudno usavr5avanj elobrazovanje u skladu sa Planom
akademskog i strudnog usavrSavanja, ukoliko su ispunjeni uslovi iz dlana 9. i 10. ovog
Pravilnika.
Zaposlenik podnosi zahtjev za odobrenje usavrSavanja direktoru Zavoda, o demu direktor
donosi rje5enje.
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Zahtjev se podnosi najkasnije do 01.09. tekude godine, kako bi se isti uzeo u razmatranje kod
dono5enja Plana akademskog i strudnog usavr5avanj a/obrazovanja zaposlenikaZavoda.

ilan 14.

Ukoliko postoje vi5e zainteresiranih zaposlenika za akademsko obrazovanje ili strudno

usavr5avanje, o prioritetima odluduje direktor, na osnovu mi5ljenja Komisije za akademsko i
strudno usavr5avanje.

dlan 15.

Zaposleniku kojemu je rje5enjem odobren jedan od oblika akademskog usavr5avania rz (lana

5. ovog Pravilnika, Zavod snosi polovinu ukupnih tro5kova (50%), izuzev za troSkove

polaganja specijalistidkog, pravosudnog ili strudnog ispita, koje snosi u cije{osti.

Tro5kovi iz prethodnog stava podrazumij evaju:
- Skolarinu;
- sve tro5kove uvezi magistarskog rada;
- sve tro5kove uvezi doktorske disertacije;
- troSkovi polaganja specijalistidkog ispita;
- tro5kovi polaganja pravosudnog ispita i
- tro5kovi polaganja strudnog ispita.

ilan 16.

Zaposleniku kojemu je odobren jedan od oblika strudnog usavr5avanja, definisanih
dlanom 7. Pravilnika, Zavod snosi tro5kove u cijelosti, ukoliko ne postoji osiguran neki drugi
nadin finansiranja.

Tro5kovi iz prethodnog stava podrazumij evaju:
- kotizaciju;
- tro5kove smje5taja;
- putne tro5kove (dnevnice i tro3kove prijevoza) i
- druge opravdane tro5kove.

Ukoliko Zavod ne snosi tro5kove strudnog usavrSavanja, a Komisija smatra da je sudjelovanje
zaposlenika na istom u interesu Zavoda, direktor odobrava zaposleniku pladeno odsustvo sa

posla.

dhn 17.

Odluku o pokricu tro5kova za akademsko ili strudno usavr5avanje zaposlenika, djelomidnom
ili u cijelosti, donosi direktor ili osoba koju on ovlasti, na osnovu rje5enja o odobrenju
akademsko g i/i I i strudno g usavrSavanj a zapo s lenik a za potr eb e Zav o da.

U sludaju da Zavod u momentu podno5enja zahtjeva za pokri6e tro5kova za usavr5avanje

zaposlenika nema dostatna sredstva za oyu namjenu, Zavod ie istom naknadno odobriti
pokriie troSkova usavr5avanj a.

ilan 18.

Sa zaposlenikom koji ostvari pravo na akademsko i/ili strudno usavr5avanj e, Zavod zakljuduje
ugovor o pravima i obavezama koje proistidu po tom osnovu.
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dhn 19.

Ugovor iz prethodnog stava sadrZi najmanje:

- vrstu i duZinu akademskog ili strudnog usavr5avanja;

- visinu finansijskog pokri6a tro5kova usavr5avanja ukljudujuii i prava na putne i druge

tro5kove ukoliko sle .rsa,rrsa,ranje sprovodi izvan mjesta rada zaposlenika Zavoda;

- obaveze zaposlenika za vrijeme tialanja usavrSavanja, nakon zavr5etka usavr5avanja,

kao i u sludaju nezavr5etka strudnog usavr5avanja u predvidenom roku'

dhn 20.

Zaposlenik kojemu je odobreno pohadanje postdiplomskog studija, Skole, kursa, seminara i

dr., duZan je iste pohadati redovno, plema utvrdenom planu i programu. 
.
,fs:

tlan2l.
Zaposlenik je duLan, nakon zavr5etka strudnog usavr5avanja odnosno sticanja odreilenog

akademskog stepena ili diplome, uvjerenja i sl. ostati raditi u Zavodu najmanje toliko

vremena koliko je trajalo usavr5avanje'

(lan22.
Zaposlenik je duZan vratiti zavodu uloZena sredstva na ime njegovog usavrsavanja,

ukljudujuii i putne i druge tro5kove, u sludajevima kada:

piekine radni odnos u Zavodu u toku trajanja usavr5avanja;

- u toku usavr5avanja odustane od istog;

- ne odbrani doktoisku ili magistarsku temu, ne poloZi odgovaraju6i ispit ili ne zavr5i

strudno usavr5avanje u predvidenom roku'

Clan 23.

U sludaju opravdanog razloga,kao Sto je dugotrajna bolest i sl., zaposlenik se moLe osloboditi

obaveze povrata uloZenih sredstava.

O opravianosti razloga u svakom pojedinadnom sludaju odluduje direktor Zavoda.

V OBAVEZA PODNOSENJA PISANIH IZVJNSTA'"I.q.

Clan24.
Zaposlenik Zavodakoji je upuden na jedan od oblika strudnog usavr5avanj a, iz dlana 7. ovog

pravilnika, duLanje io-pouratku sa strudnog usavrsavanja podnijeti o istom pisani izvjestaj

direktoru Zavoda.

pisani izvjestaj o obavljenom strudnom usavr5avanju podnosi se u roku od 7 (sedam) dana od

dana zavr5etka strudnog usavrSavanja.

Clan 25.

Zaposlenici Zavoda duZni SU, nakon zavr5enog akademskog obrazovanja ili strudnog

usavr5avanja, kadrovskom odjelu Zavodadostaviti dokazo stedenom stepenu obrazovanja ili
diplomu, clrtifikat, potvrdu i sl., kako bi se isti uloZili u personalni dosje zaposlenika, kao

dokaz o njegovom napredovanju u toku rada.
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VI ZAVRSNE ODREDBE

(lan26.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr5it 6e se na isti nadin na koji je donesen ovaj Pravilnik'

(lan27' 
savanju, broj:Ovim Pravilnikom prestaje vaLiti Pravilnik o akademskom i strudnom usavr

UV-0 1 -0 1 -0 1 - I -54-36 -l I 06, od 3 1 .08. 20Q6, godine'

ilan 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na intemetskoj stranici Zavode'f*
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Broj : UV-O1-01 -01-1 - 155-25-ll 13

Datum: 29.07 .2013. godine

Ovaj Pravilnik je dana29.07.2013.
je stupio na snagu.

godine objavljen na internetskoj stranici Zavoda i isti dan
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